a UNIONE MONTANA

f@g DEI COMUNI DELLA VALSESIA
\:;;;,%g.f Corso Roma, 35 - 13019 Varallo (VC)

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 (UNO)
POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE, AREA DEGLI
ISTRUTTORI DEL CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI 16.11.2022, A TEMPO PIENO
E INDETERMINATO, PRESSO IL SETTORE ECONOMICO - FINANZIARIO

INSEDIAMENTO

VERBALE N. 1

Il giorno 31 Marzo 2026 alle ore 11:00 presso gli uffici dell’Unione Montana dei Comuni della
Valsesia — corso Roma 35, si ¢ riunita la Commissione esaminatrice del concorso pubblico di cui
all’oggetto nelle persone dei Signori:

e Dott. Piero Gaetano VANTAGGIATO — Segretario dell’Ente — Presidente;

e Rag. Daniela BRUSTIO - Ex Funzionario titolare di P.O. Resp. del Settore Economico
Finanziario dell’Ente posta in quiescenza — Membro esperto esterno effettivo;

e Dott. Filippo ALLEGRA - Funzionario Tecnico dell’Ente — Membro interno effettivo;

e Sig.ra Cristina RAIMONDI COMINESI Funzionario Amministrativo — assegnata all” Ufficio
Tecnico - segretario verbalizzante dei lavori della commissione;

Il Presidente dichiara aperta la seduta e chiede preliminarmente a tutti i componenti presenti di
manifestare il proprio assenso allo svolgimento dell’incarico, vista la Determina n. 8 del 13/03/2026;

Tutti 1 componenti manifestano il proprio assenso. Il Presidente dichiara, quindi, insediata la
commissione stessa.

La Commissione:

- Prende visione della Determinazione Servizi di Staff n. 05 del 19/02/2026, con la quale ¢ stata
indetta la procedura concorsuale;

- Prende visione del bando del concorso pubblico, pubblicato sul portale web inpa.gov.it con il
codice UMV_001_2026 e sul Sito web istituzionale dell’Ente;

- Prende visione del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

- Prende visione della deliberazione di Giunta n.73 del 31.07.2025 di approvazione del
Regolamento per la determinazione dei compensi da corrispondere ai componenti delle
commissioni esaminatrici di concorso;



- Prende atto inoltre che, entro il termine dell’11 marzo 2026 alle ore 23:59 fissato dal Bando,
sono pervenute n. 35 domande di partecipazione e che con Determina Ufficio di Staff n. 7 del
13.03.2026, sono stati ammessi n. 35 candidati, come da seguente elenco (Allegato 1):

Allegato 1)
ELENCO DEI CANDIDATI AMMESSI/ NON AMMESSI

ELENCO DEI CANDIDATI AMMESSI N. CODICE CANDIDATURA
1 KTAZ7SKUF9 AMMESSO
2 B6XERC3SKE AMMESSO
3 RC6515HRRZ AMMESSO
4 A6W44Y6HAV AMMESSO
5 AW84CAZBAA AMMESSO
6 AT222CEHBU AMMESSO
7 K32T3RSBBV AMMESSO
8 7GUKDEKCB6 AMMESSO
9 5XPBU45RBY AMMESSO
10 TBGS3XVCWR AMMESSO
11 87Y3EGI4WA AMMESSO
12 6BYXG7FKYX AMMESSO
13 8473VMZCFK AMMESSO
14 AXUEV5F4KA AMMESSO
15 HKS557D8V5G AMMESSO
16 PEIV3IRFV5X AMMESSO
17 SESYEKMRS50 AMMESSO CON RISERVA
18 VWDKTXS8WWD AMMESSO
19 PXZUH4CYY3 AMMESSO
20 9ABEMYUQR4 AMMESSO
21 AVRP4DWOMP AMMESSO
22 YTUWDSERQOX AMMESSO
23 K6CA3YPISR AMMESSO
24 UF2GESPID3 AMMESSO
25 KECPENBNY9G AMMESSO




26 Y72QPNP7AE AMMESSO
27 9SIXITINVV AMMESSO CON RISERVA
28 Z50F5YVH6Y AMMESSO
29 HMFKEISG7Y AMMESSO
30 UIESVKB7YS AMMESSO
31 4T559ZCRCS AMMESSO
32 8OTFPDMZEP AMMESSO
33 PU6P3CA7XW AMMESSO
34 W841BWETAU AMMESSO
35 8B7XZSMSOQOT AMMESSO

11 Presidente procede alla lettura dei nominativi dei candidati ammessi alla prova scritta del Concorso,
pubblicato sul sito web istituzionale e sull’ Albo Pretorio dell’Ente.

I membri della Commissione dichiarano, ai sensi degli articoli 51 e 52 del Codice di Procedura Civile
(C.P.C.), cosi come richiamati dall'art. 11, comma 1, del DPR 09/05/1994, n. 487, I’inesistenza di
rapporti di coniugio, parentela e affinita con i1 candidati medesimi con la sottoscrizione di apposita
dichiarazione.

Si allegano al presente verbale n. 4 dichiarazioni di cui sopra (Allegato 2).

La Commissione prende atto che il ” BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI, PER
LA COPERTURA DI N. 1 (UNO) POSTO DI ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO/CONTABILE, AREA DEGLI ISTRUTTORI DEL CCNL COMPARTO
FUNZIONI LOCALI 16.11.2022, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, PRESSO IL
SETTORE ECONOMICO - FINANZIARIO”, prevede che le prove d'esame consistano in una
prova scritta e una prova orale e che, secondo quanto indicato nell’art.10 “Prove d’Esame” del
bando, il punteggio a disposizione della Commissione giudicatrice sara ripartito nel modo seguente:

- prova scritta: max 30 punti
- prova orale: max 30 punti

L’ammissione alla prova orale ¢ comunque subordinata al conseguimento di almeno 21/30 nella
prova scritta.

La prova orale si considera superata ove il concorrente abbia conseguito una valutazione di
almeno 21/30, accertata altresi ’idoneita circa la conoscenza delle nozioni fondamentali in campo
informatico nonché dell'uso delle apparecchiature e dei software/applicazioni informatiche piu
diffuse e della conoscenza della lingua inglese.

Le prova scritta si svolgera presso 1’ Istituto Statale Superiore D’Adda in Via M.T. Rossi n. 4 — Varallo
(VC), mentre la prova orale si svolgera presso la sede dell’Unione Montana dei Comuni della
Valsesia.

Le prove concorsuali verteranno su una o piu delle seguenti materie d’esame:
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e Normativa in materia di ordinamento contabile, finanziario ed economico — patrimoniale degli Enti
Locali ( D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 e s.m. i.; D.Lgs 23/06/2011, n. 118 e s.m. i.)Ordinamento degli
Enti locali;

» Elementi di diritto amministrativo con particolare riferimento al procedimento amministrativo e

diritto di accesso ai documenti amministrativi (L. 241/1990 e ss.mm. e D.P.R. 184/2006), all ‘accesso

civico e accesso civico generalizzato (D.Lgs. 33/2013 e ss.mm.);

» Nozioni sulla trasparenza (D.Lgs. 33/2013), anticorruzione (L. 190/2012 e s.m.i), privacy
(Regolamento UE 679/2016 e D. Lgs. 196/2003 e s.m.i.);

* Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R. 62/2013);

* Nozioni di diritto penale limitatamente a: Libro II, Titolo II, Capo I e Titolo VII, Capo 11l del Codice
Penale;

* Diritti e doveri dei dipendenti pubblici

* Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Pubblica Amministrazione
* Elementi di diritto costituzionale

* Codice dei contratti pubblici Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36;

Tutta la normativa Nazionale si intende integrata con la normativa Regionale e Comunitaria per le
parti dalle stesse disciplinate. Il riferimento alle specifiche disposizioni sopra richiamate deve
intendersi esteso a eventuali integrazioni e/o modificazioni disposte da successivi provvedimenti e
alle eventuali disposizioni attuative.

Le materie, fra quelle sopra indicate, su cui svolgere la prova, saranno individuate dalla
Commissione, a suo insindacabile giudizio.

Durante lo svolgimento del colloquio si procedera, ai sensi dell’Art. 37 del D.Lgs 165/2001, anche
all’accertamento della conoscenza:

- Dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse, mediante quesiti
sulla materia per accertamento della conoscenza avanzata dei principali programmi
informatici del pacchetto Office (Word, Excel, Power Point) o equivalenti libero office,
utilizzo grafici per report, Teams o piattaforme per condivisione lavori di gruppo;

- Della lingua inglese, mediante lettura e traduzione di un testo.

La Commissione prende atto inoltre che tutte le prove d’esame tendono ad accertare il possesso delle
competenze richieste per lo svolgimento delle mansioni proprie della posizione da ricoprire oltre che
il grado di conoscenza delle materie d’esame.

Calendario delle Prove:

La Commissione determina il seguente calendario delle prove:



PROVA D’ESAME DATA ORARIO SEDE

Istituto Statale Superiore

PROVA SCRITTA Martedi 09:00+12:00 D’Adda Aula Informatica
Elenco Allegato sub.A 07/04/2026
Via M.T.Rossi 4, Varallo (VC)
Unione Montana dei
Venerdi Comuni della Valsesia
PROVA ORALE 09:00
17/04/2026 Corso Roma 35

13019 Varallo (VC)

La Commissione prende atto che la comunicazione relativa alla convocazione dei candidati completa
di date, luogo, orari e elenco partecipanti alla prova scritta come previsto dal bando di gara, ¢ stata
pubblicata, a far data dal 13/03/2026 ¢ stata pubblicata sul sito web istituzionale nella sezione Bandi
di Concorso e sul portale del reclutamento inPA e all’Albo Pretorio digitale dell’Ente.

I candidati dovranno presentarsi alle prove di esame con almeno 30 minuti di anticipo ore 8,30 per la
sessione della prova scritta per le procedure di verifica di documento di riconoscimento in corso di
validita e contestuale registrazione di ingresso e uscita dall’area concorsuale in apposito registro
presenze.

Viene confermato dalla commissione che la prova orale sara aperta al pubblico.

Modalita di svolgimento della prova scritta

La Commissione stabilisce di riunirsi 30 minuti prima dell’inizio della prova, al fine di predisporre
le relative tracce/quesiti.

Con riferimento alla prova scritta la Commissione stabilisce di predisporre 12 (dodici) quesiti di
prova, da suddividere in 3 (tre) buste/tracce (quattro quesiti a risposta aperta per ogni busta),
riguardanti le materie delle prove d’esame.

La commissione stabilisce inoltre che per la scelta della traccia 1 due candidati presenti alla prova
provvederanno:

- il primo ad eliminare 1 busta scelta casualmente dalle 3 buste disponibili dal “basket™ di scelta

- il secondo candidato provvedera all’estrazione di una busta tra le 2 (due) rimanenti contenente le
tracce della prova d‘esame da svolgere.

La Commissione decide di NON dare lettura delle prove (quesiti) non estratte, e di prevedere la
divulgazione delle due prove non estratte solamente successivamente alla conclusione della procedura
concorsuale sul sito istituzionale dell’Unione Montana dei Comuni della Valsesia , nella sezione
Amministrazione Trasparente - Bandi di Concorso.

La prova avra la durata di n. 3 ore.



Al termine della prova scritta i candidati , previa richiesta del collegamento della postazione alla
stampante,dovranno:

- Stampare fronte e retro (se piu di una pagina) I’elaborato
- Consegnare alla commissione la BUSTA BIANCA contenente:

® claborato

® busta piccola sigillata con proprio identificativo
® foglio con la traccia estratta per la prova
o

chiavetta digitale USB con file salvato in formato PDF con attenzione a non riportare
alcun segno di riconoscimento personale, pena la nullita della prova.

Durante la prova scritta non sara possibile portare appunti manoscritti, libri, dizionari, codici e testi
di Legge o Pubblicazioni di qualunque specie.

I candidati dovranno depositare borse, borselli, apparecchi e supporti elettronici, telefoni ecc. sul
tavolo della Commissione.

Modalita di svolgimento della prova orale

Per la prova orale la Commissione stabilisce di predisporre per ogni candidato un congruo numero
di quesiti sulle materie d’esame e un quesito per 1’accertamento delle competenze informatiche da
estrarre a sorte.

Durante la prova orale i candidati saranno inoltre sottoposti alla prova per [’accertamento
dell’idoneita della conoscenza della lingua inglese mediante lettura e traduzione di un brano ricavato
da testi correnti da estrarre a sorte.

L’ordine d’inizio della prova orale ¢ stabilito ad estrazione casuale tra gli ammessi.

La durata del colloquio potra variare dai 15 ai 30 minuti per candidato.

L'accertamento delle conoscenze della lingua inglese e dell'uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu diffuse consiste in un giudizio di idoneita, che non influisce
nell’attribuzione del punteggio complessivo.

Le prove di esame verificheranno non solo la base teorica di conoscenza dei candidati, ma anche
I’esperienza professionale e la specifica attitudine ai compiti propri del profilo professionale oggetto
della selezione. Esse, infatti, sono finalizzate anche ad accertare il possesso delle competenze
trasversali necessarie a ricoprire il ruolo, come previsto dall’art. 35, comma 3, lett. b) del D.Lgs.
165/2001, dal D.M. del 28/06/2023, e dell’art. 7 del D.P.R. 487/94 come modificato dall’Art. 1 del
D.P.R. 82/2023.

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE Al FINI DELI’ASSEGNAZIONE DEI
PUNTEGGI (ALLEGATO 3)




Nella valutazione delle prove la Commissione fara riferimento, ai seguenti 3 criteri:

N. | CRITERIO PUNTEGGIO (in trentesimi)
1 Capacita di sintesi e coerenza rispetto ai quesitil Max 4 pt
proposti

2 Conoscenza della materia: congruita, logicita, grado di| Max 16 pt

approfondimento della risposta e competenze
trasversali

3 Forma  espositiva,  correttezza e  chiarezzal Max 10 pt
nell’esposizione, proprieta di linguaggio e correttezza
sintattica

I punteggi saranno attribuiti sulla base di una serie di coefficienti numerici ai quali sara attribuito, da
ogni commissario, per ogni quesito e per ognuno dei tre criteri di cui sopra, un valore da 0 a 1 come
segue:

N. | PARAMETRO DI | COEFFICIENTE
VALUTAZIONE

1 Non valutabile 0
2 Pessimo 0,2
3 Scarso 0,3
4 Mediocre 0,4
5 Insufficiente 0,5
6 Sufficiente 0,6
7 Discreto 0,7
8 Buono 0,8
9 Ottimo 0,9
10 | Eccellente 1,0

L’attribuzione del punteggio di valutazione per ciascun criterio indicato nella tabella di cui sopra sara
calcolato mediante la seguente formula:

media dei coefficienti assegnati da ciascun commissario X punteggio massimo attribuibile per
ciascun singolo criterio

Il punteggio complessivo di valutazione per ogni quesito sara calcolato mediante la somma del
punteggio assegnato per ciascuno dei 3 criteri indicati nella tabella di cui sopra.



11 punteggio complessivo di valutazione finale della prova scritta di ciascun candidato sara calcolato
mediante la media dei punteggi assegnati per ognuno dei quesiti.

L’ammissione alla prova orale ¢ comunque subordinata al conseguimento di un punteggio di
almeno 21/30 nella prova scritta.

Nell’ambito della prova orale sara accertata la conoscenza della lingua inglese mediante lettura e
traduzione testi, estratti a sorte dal candidato. Si richiede un livello di conoscenza QCER-A2
(Quadro Comune Europeo di Riferimento per le Lingue) che prevede di comprendere e usare le
espressioni di base e necessarie per soddisfare bisogni concreti ed immediati, di presentarsi ad altre
persone, chiedere e rispondere a domande di tipo personale come, ad esempio, il luogo in cui vive, le
persone che conosce e le cose che possiede, di interagire solo se I’interlocutore parla lentamente e
chiaramente.

Sempre nell’ambito della prova orale sara, inoltre, accertata la conmoscenza dell’'uso delle
apparecchiature informatiche e delle relative applicazioni piu diffuse, nonché la conoscenza delle
nozioni necessarie per un utilizzo corretto delle stesse.

Per la valutazione inerente I’informatica e la lingua inglese si avra una valutazione di idoneita o non
idoneita.
La prova orale si considera superata ove il concorrente abbia conseguito almeno 21/30,

accertata ’idoneita circa la conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse e della conoscenza della lingua inglese, come sopra illustrato.

La Commissione, terminate le operazioni di valutazione della prova orale , predisporra la
graduatoria “FINALE” del concorso e trasmettera il FASCICOLO del concorso all Ufficio
Amministrativo dell Ente per procedere alla pubblicazione della Graduatoria Definitiva ( a seguito
Determinazione di Staff di presa d’atto della graduatoria finale ) sul Sito web istituzionale dell’Ente,
nella Sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso - e sul Portale del Reclutamento
“inPA” .

Il fascicolo completo del Concorso, contenente oltre che la graduatoria finale di merito, tutti 1 verbali
della commissione comprensivi di allegati, gli elaborati delle prove di ogni singolo partecipante verra
trasmesso agli Uffici per i successivi e conclusivi adempimenti.

In conclusione, la Commissione definisce gli schemi sul foglio di calcolo per la valutazione delle
prove scritte e orali (Allegato A).

La seduta della Commissione termina alle ore 11:30

IL PRESIDENTE

Dott. Piero Gaetano VANTAGGIATO
(Firmato digitalmente D.P.R. 513/1997 e D.Lgs 82/2005 e s.m.i )

MEMBRO INTERNO ESPERTO
(Firmato digitalmente D.P.R. 513/1997 e D.Lgs 82/2005 e s.m.i )
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Dott. Filippo ALLEGRA
(Firmato digitalmente D.P.R. 513/1997 e D.Lgs 82/2005 e s.m.i )

MEMBRO ESTERNO ESPERTO

Rag. Daniela BRUSTIO
(Firmato digitalmente D.P.R. 513/1997 e D.Lgs 82/2005 e s.m.i )

IL SEGRETARIO
Sig.ra Cristina RAIMONDI COMINESI

(Firmato digitalmente D.P.R. 513/1997 e D.Lgs 82/2005 e s.m.i )

Allegati:

Allegato 1: Diario delle prove con elenco candidati prova scritta

Allegato 2: Dichiarazioni membri della commissione

Allegato 3: Criteri di valutazione e Schema di Valutazione (ALLEGATO “A”)



E UNIONE MONTANA

Al Iy
A _,,afj DEI COMUNI DELLA VALSESIA
\\;\.\,/ : (-’l‘{“ Corso Roma, 35 - 13019 Varallo (VC)

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE, AREA DEGLI ISTRUTTORI DEL CCNL
COMPARTO FUNZIONI LOCALI 16.11.2022, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, PRESSO IL
SETTORE ECONOMICO - FINANZIARIO.

Varallo, 13/03/2026

AVVISO DI CONVOCAZIONE

Vista la determinazione dirigenziale n. 5 del 19/02/2026 di approvazione bando in oggetto; Vista
la determinazione dirigenziale n. 7 del 13/03/2026 di ammissione dei candidati;

si comunica il calendario delle previste prove d’esame:

PROVA D’ESAME DATA ORARIO SEDE
. Istituto Statale Superiore
Eleiig\ﬁlfiﬂgﬁ) A 0.',‘;'32;3'26 09:00:12:00 | D’Adda Aula Informatica
= galo sud.A Via M.T.Rossi 4,
Varallo (VC)

Unione Montana dei
Venerdi Comuni della Valsesia
PROVA ORALE 09:00 Sala Veranda Piano Terra
17/04/2026
Corso Roma 35
13019 Varallo (VC)

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati dovranno essere muniti di un
documento di riconoscimento in corso di validita.

La prova scritta avra la durata di n. 3 ore.

La prova orale € prevista per i candidati che avranno superato la prova scritta come indicato nel bando
di concorso.

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE
Dott. Piero Gaetano Vantaggiato

(firmato digitalmente)




Allegato SUB A)

ELENCO DEI CANDIDATI AMMESSI ALLA PROVA SCRITTA DEL GIORNO

07 Aprile 2026 dalle ore 9,00 alle ore 12,00

z

CODICE CANDIDATURA

1 KTAZ7SKUF9 AMMESSO
2 B6XERC3SKE AMMESSO
3 RC6515HRRZ AMMESSO
4 A6W44Y6HAV AMMESSO
5 AW84CAZBAA AMMESSO
6 AT222CEHBU AMMESSO
7 K32T3RSBBV AMMESSO
8 7TGUKDEKCB6 AMMESSO
9 5XPBU45RBY AMMESSO
10 TBGS3XVCWR AMMESSO
11 87Y3EG14WA AMMESSO
12 6BYXG7FKYX AMMESSO
13 8A73VMZCFK AMMESSO
14 AXUEVS5F4KA AMMESSO
15 HK557D8V5G AMMESSO
16 PE1V3RFV5X AMMESSO
17 SESYEKMR5Q AMMESSO CON
RISERVA
18 VWDKTX8WWD AMMESSO
19 PXZUH4CYY3 AMMESSO
20 9A3EMYUQR4 AMMESSO
21 AVRP4DWQMP AMMESSO
22 YTUWDSERQX AMMESSO
23 K6CA3YP18R AMMESSO
24 UF2GE8P1D3 AMMESSO
25 KECPENBN9G AMMESSO
26 Y72QPNP7AE AMMESSO
27 9S9X1TINVV AMMESSO CON
RISERVA
28 Z5QF5YVH6Y AMMESSO
29 HMFKE9SG7Y AMMESSO
30 U9ESVKB7YS AMMESSO




31 4T559ZCRCS AMMESSO
32 8QTFPDMZEP AMMESSO
33 PUGP3CA7XW AMMESSO
34 W841BWETAU AMMESSO
35 8B7XZSMSQT AMMESSO

| candidati dovranno presentarsi alle prove di esame con almeno 30

minuti di anticipo (DALLE ORE 08.30)per le procedure di
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TECNICO1
Barra

TECNICO1
Barra

TECNICO1
Barra

TECNICO1
Barra

TECNICO1
Barra

TECNICO1
Barra

TECNICO1
Barra

TECNICO1
Barra

TECNICO1
Barra


OGGETTO: Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita
o conflitto di interessi.

Il sottoscritto Dott. Piero Gaetano Vantaggiato nato (@ DD 'CEEEEEC i qualita di

Segretario Generale dell’Ente — Membro esperto Interno

In relazione all'incarico di MEMBRO ESPERTO EFFETTIVO INTERNO della Commissione per la
selezione pubblica PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 (UNO) POSTO DI
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE AREA DEGLI ISTRUTTORI DEL CCNL
COMPARTO FUNZIONI LOCALI 16.11.2022, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO,
PRESSO IL SETTORE ECONOMICO - FINANZIARIO.

Visti:

v il D.Lgs. n. 39/2013 e s.m.i. (disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le Pubbliche Amministrazioni);

v gliartt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile;

v" l'art.35-bis del D.Lgs.165 del 30 marzo 2001

presa visione delle generalita dei concorrenti ammessi alla selezione di cui in oggetto, degli altri
componenti della Commissione giudicatrice;
consapevole delle sanzioni previste dallart. 76 del D.P.R. N. 445/2000 e s.m.i. in caso di

dichiarazioni mendaci;
DICHIARA

% Dinon trovarsi nelle condizioni di incompatibilita a far parte della Commissione
esaminatrice del concorso di cui sopra, ai sensi delle norme sopra richiamate.

x di non avere condanne (anche non definitive) per i reati del titolo Il capo | del
libro Il da 314 a 335 codice penale.

//

Varallo, 13/03/2026

v


TECNICO1
Evidenziato

TECNICO1
Evidenziato

TECNICO1
Evidenziato


OGGETTO Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita
o conflitto di interessi.

La sottoscritta BRUSTIO Rag. Daniela nata -.i-in qualita di Membro esperto

Esterno del Settore Finanziario

In relazione all'incarico di MEMBRO ESPERTO EFFETTIVO ESTERNO della Commissione per
la selezione pubblica PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 (UNO) POSTO DI
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE AREA DEGLI ISTRUTTORI DEL CCNL
COMPARTO FUNZIONI LOCALI 16.11.2022, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO,
PRESSO ILSETTORE ECONOMICO - FINANZIARIO.

Visti:

v il D.Lgs. n. 39/2013 e s.m.i. (disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le Pubbliche Amministrazioni);

v' gli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile;
v l'art.35-bis del D.Lgs.165 del 30 marzo 2001

presa visione delle generalita dei concorrenti ammessi alla selezione di cui in oggetto, degli altri
componenti della Commissione giudicatrice;
consapevole delle sanzioni previste dall'art. 76 del D.P.R. N. 445/2000 e s.m.i. in caso di

dichiarazioni mendaci;
DICHIARA

*x  Dinon trovarsi nelle condizioni di incompatibilita a far parte della Commissione
esaminatrice del concorso di cui sopra, ai sensi delle norme sopra richiamate.

x di non avere condanne (anche non definitive) per i reati del titolo Il capo | del
libro Il da 314 a 335 codice penale.

Varallo, 13/03/2026 [

Firma \ (
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OGGETTO: Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita
o conflitto di interessi. |

Il sottoscritto Dott. Filippo Allegra nato «( D @D @D i~ oua!ita di Funzionario del

Settore Agrario Tecnico Territorio Ambiente dell’Unione Montana dei Comuni della Valsesia —

Membro esperto Interno

In relazione all'incarico di MEMBRO ESPERTO EFFETTIVO INTERNO della Commissione per la
selezione pubblica PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 (UNO) POSTO DI
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE AREA DEGLI ISTRUTTORI DEL CCNL
COMPARTO FUNZIONI LOCALI 16.11.2022, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO,
PRESSO IL SETTORE ECONOMICO - FINANZIARIO.

Visti:

v il D.Lgs. n. 39/2013 e s.m.i. (disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le Pubbliche Amministrazioni);

v' gli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile;
v" T'art.35-bis del D.Lgs.165 del 30 marzo 2001

presa visione delle generalita dei concorrenti ammessi alla selezione di cui in oggetto, degli altri
componenti della Commissione giudicatrice;
consapevole delle sanzioni previste dall'art. 76 del D.P.R. N. 445/2000 e s.m.i. in caso di

dichiarazioni mendaci;
DICHIARA

x Dinon trovarsi nelle condizioni di incompatibilita a far parte della Commissione
esaminatrice del concorso di cui sopra, ai sensi delle norme sopra richiamate.

x di non avere condanne (anche non definitive) per i reati del titolo Il capo | del
libro Il da 314 a 335 codice penale.

Varallo, 13/03/2026
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OGGETTO: Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibiiifé‘

| o conflitto di interessi.

La sottoscritta Cristina Raimondi Cominesi nata a--il- in qualita di

Funzionaria Amministrativa dell’Unione Montana dei Comuni della Valsesia

In relazione all'incarico di SEGRETARIA della Commissione per la selezione pubblica PER
ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 (UNO) POSTO DI ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO/CONTABILE AREA DEGLI ISTRUTTORI DEL CCNL COMPARTO
FUNZIONI LOCALI 16.11.2022, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, PRESSO IL
SETTORE ECONOMICO - FINANZIARIO.

Visti:

v il D.Lgs. n. 39/2013 e s.m.i. (disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le Pubbliche Amministrazioni);

v gliartt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile;
v l'art.35-bis del D.Lgs.165 del 30 marzo 2001

presa visione delle generalita dei concorrenti ammessi alla selezione di cui in oggetto, degli altri
componenti della Commissione giudicatrice;
consapevole delle sanzioni previste dall’art. 76 del D.P.R. N. 445/2000 e s.m.i. in caso di

dichiarazioni mendaci;
DICHIARA

% Dinon trovarsi nelle condizioni di incompatibilita a far parte della Commissione
esaminatrice del concorso di cui sopra, ai sensi delle norme sopra richiamate.

x di non avere condanne (anche non definitive) per i reati del titolo Il capo | del
libro Il da 314 a 335 codice penale.

Varallo, 13/03/2026
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Allegato 3

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE DI CONCORSO

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 (UNO) POSTO DI
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE, AREA DEGLI ISTRUTTORI DEL CCNL
COMPARTO FUNZIONI LOCALI 16.11.2022, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, PRESSO IL
SETTORE ECONOMICO - FINANZIARIO.

Varallo, 31/03/2026

Per garantire omogeneita nella modalita di valutazione dei candidati, la Commissione
stabilisce di procedere con metodo collegiale, predisponendo uno schema da utilizzare per
la valutazione delle prove scritte e uno da utilizzare per la valutazione delle prove orali
(Allegato A).

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA Al FINI DELI’ASSEGNAZIONE DEL

PUNTEGGIO (ALLEGATO 3)

Nella valutazione delle prove la Commissione fara riferimento, ai seguenti 3 criteri:

N. | CRITERIO PUNTEGGIO (in trentesimi)
1 Capacita di sintesi e coerenza rispetto ai quesitil Max 4 pt
proposti
2 Conoscenza della materia: congruita, logicita, grado di| Max 16 pt
approfondimento della risposta e competenze
trasversali
3 Forma  espositiva, correttezza e  chiarezza) Max 10 pt
nell’esposizione, proprieta di linguaggio e correttezza
sintattica




I punteggi saranno attribuiti sulla base di una serie di coefficienti numerici ai quali sara attribuito, da
ogni commissario, per ogni quesito e per ognuno dei tre criteri di cui sopra, un valore da 0 a 1 come
segue:

N. | PARAMETRO DI | COEFFICIENTE
VALUTAZIONE

1 Non valutabile 0

2 Pessimo 0,2
3 Scarso 0,3
4 Mediocre 0,4
5 Insufficiente 0,5
6 Sufficiente 0,6
7 Discreto 0,7
8 Buono 0,8
9 Ottimo 0,9
10 | Eccellente 1,0

L’attribuzione del punteggio di valutazione per ciascun criterio indicato nella tabella di cui sopra sara
calcolato mediante la seguente formula:

media dei coefficienti assegnati da ciascun commissario X punteggio massimo attribuibile per
ciascun singolo criterio

Il punteggio complessivo di valutazione per ogni quesito sara calcolato mediante la somma del
punteggio assegnato per ciascuno dei 3 criteri indicati nella tabella di cui sopra.

Il punteggio complessivo di valutazione finale della prova scritta dei candidati sara calcolato mediante
la media dei punteggi assegnati per ognuno dei quesiti.

L’ammissione alla prova orale ¢ comunque subordinata al conseguimento di un punteggio di
almeno 21/30 nella prova scritta.

CRITERI DI VALUTAZIONE PER OGNI SINGOLO QUESITO DELLLA PROVA ORALE

La Commissione decide di procedere all’esame di ogni singola esposizione/risposta, riferita allo

specifico quesito, estratto casualmente dai candidati:

Nella valutazione della prova la Commissione fara riferimento, ai seguenti 3 criteri:

N. | CRITERIO PUNTEGGIO (in
trentesimi)
1 Capacita di sintesi e coerenza rispetto ai Max 4 pt
quesiti proposti




2 Conoscenza della materia: congruita, Max 16 pt
logicita, grado di approfondimento della
risposta e competenze trasversali

3 Forma espositiva, correttezza e chiarezza Max 10 pt

nell’esposizione, proprieta di linguaggio e
correttezza sintattica

I punteggi saranno attribuiti sulla base di una serie di coefficienti numerici ai quali sara attribuito,
da parte di ogni commissario, per ogni quesito e per ognuno dei tre criteri di cui sopra, un valore da
0 a 1 come segue:

N. | PARAMETRO DI | COEFFICIENTE
VALUTAZIONE

1 Non valutabile 0

2 Pessimo 0,2
3 Scarso 0,3
4 Mediocre 0,4
5 Insufficiente 0,5
6 Sufficiente 0,6
7 Discreto 0,7
8 Buono 0,8
9 Ottimo 0,9
10 | Eccellente 1,0

L’attribuzione del punteggio di valutazione per ciascun criterio indicato nella tabella di cui sopra sara
calcolato mediante la seguente formula:

media dei coefficienti assegnati da ciascun commissario X punteggio massimo attribuibile per
ciascun singolo criterio

Il punteggio complessivo di valutazione per ogni quesito sara calcolato mediante la somma del
punteggio assegnato per ciascuno dei 3 criteri indicati nella tabella di cui sopra.
Il punteggio complessivo di valutazione finale della prova orale dei candidati sara calcolato mediante

la media dei punteggi assegnati per ognuno dei quesiti.

Nell’ambito della prova orale sara accertata la conoscenza della lingua inglese mediante lettura e
traduzione testi, estratti a sorte dal candidato. Si richiede un livello di conoscenza QCER-A2
(Quadro Comune Europeo di Riferimento per le Lingue) che prevede di comprendere e usare le
espressioni di base e necessarie per soddisfare bisogni concreti ed immediati, di presentarsi ad altre
persone, chiedere e rispondere a domande di tipo personale come, ad esempio, il luogo in cui vive, le
persone che conosce e le cose che possiede, di interagire solo se I’interlocutore parla lentamente e

chiaramente.



Sempre nell’ambito della prova orale sara, inoltre, accertata la comoscenza dell’'uso delle
apparecchiature informatiche ¢ delle relative applicazioni piu diffuse, nonché la conoscenza delle

nozioni necessarie per un utilizzo corretto delle stesse.

Per la valutazione inerente 1’informatica e la lingua inglese si avra una valutazione di idoneita o non
idoneita, che non influisce nell’attribuzione del punteggio complessivo.

La prova orale si considera superata ove il concorrente abbia conseguito almeno 21/30,
accertata ’idoneita circa la conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni

informatiche piu diffuse e della conoscenza della lingua inglese, come sopra illustrato.

La Commissione, terminate le operazioni di valutazione della prova orale , predisporra la
graduatoria “FINALE” del concorso e trasmettera il FASCICOLO del concorso all Ufficio
Amministrativo dell Ente per procedere alla pubblicazione della Graduatoria Definitiva ( a seguito
Determinazione di Staff di presa d’atto della graduatoria finale ) sul Sito web istituzionale dell Ente,
nella Sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso - e sul Portale del Reclutamento

“inPA” .

11 fascicolo completo del Concorso , contenente oltre che la graduatoria finale di merito , tutti i verbali
della commissione comprensivi di allegati, gli elaborati delle prove di ogni singolo partecipante verra

trasmesso agli Uffici per 1 successivi e conclusivi adempimenti.



ALLEGATO “A”

SCHEMA DA UTILIZZARE PER LA VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA

CANDIDATO :

Quesito
n.

Capacita di sintesi e
coerenza rispetto ai
quesiti proposti
(max 4 punti)

Conoscenza della
materia: congruita,
logicita, grado di
approfondimento
della risposta e
competenze
trasversali (max 16
punti)

Forma espositiva,
correttezza e
chiarezza
nell’esposizione,
proprieta di
linguaggio e
correttezza
sintattica (max 10
punti)

Punteggio
totale

VOTO COMPLESSIVO CANDIDATO

AMMESSO ALLA PROVA ORALE O NON AMMESSO ALLA PROVA ORALE




ALLEGATO “A”

SCHEMA DA UTILIZZARE PER LA VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE

CANDIDATO :
Quesito | Capacita di sintesi | Conoscenza della | Forma espositiva, | Punteggio
n. e coerenza rispetto | materia: congruita, correttezza e totale
ai quesiti proposti | logicita, grado di chiarezza
(max 4 punti) approfondimento | nell’esposizione,
della risposta e proprieta di
competenze linguaggio e
trasversali (max 16 correttezza
punti) sintattica (max 10
punti)

VOTO COMPLESSIVO CANDIDATO

Idoneo/non idoneo

LINGUA STRANIERA

INFORMATICA
Idoneo/non idoneo

ESITO FINALE PROVA ORALE:






