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UNIONE  MONTANA 

 DEI COMUNI DELLA VALSESIA 
Corso Roma, 35  - 13019 Varallo (VC)  

 

 

 

 

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER LA COPERTURA DI N. 1 (UNO) POSTO A 

TEMPO PART-TIME (18 ORE) ED INDETERMINATO, DI ISTRUTTORE TECNICO 

INQUADRATO NELL’AREA DEGLI ISTRUTTORI EX CAT. C DEL CCNL COMPARTO 

FUNZIONI LOCALI PRESSO L’AREA TECNICA. 

 

INSEDIAMENTO 

 

VERBALE N. 1  

 

Il giorno 12 novembre 2025 alle ore 14:30  presso gli uffici dell’Unione Montana dei Comuni della 

Valsesia  – corso Roma 35, si è riunita la Commissione esaminatrice del concorso pubblico di cui 

all’oggetto nelle persone dei Signori: 

● Dott. Piero Gaetano VANTAGGIATO – Segretario dell’Ente – Presidente; 

● Dott. Arch. Alessandro VANZETTI – Funzionario titolare di P.O. Resp. del Settore Agrario, 

Tecnico, Territorio, Ambiente – Membro esperto interno effettivo; 

● Geom. Isabella Maria LORENZA- dipendente del Comune di Quarona in qualità di Istruttore 

Tecnico – Membro esterno effettivo; 

● Sig.ra Cristina RAIMONDI COMINESI Istruttore Amministrativo – Area Istruttori assegnata 

all’ Ufficio Tecnico - segretario verbalizzante dei lavori della commissione; 

 

Il Presidente dichiara aperta la seduta e chiede preliminarmente a tutti i componenti presenti di 

manifestare il proprio assenso allo svolgimento dell’incarico, vista la Determina n. 11 del 31/10/2025; 

Tutti i componenti manifestano il proprio assenso. Il Presidente dichiara, quindi, insediata la 

commissione stessa. 

La Commissione: 

- Prende visione della Determinazione Servizi di Staff n. 9 del 17/09/2025, con la quale è stata 

indetta la procedura concorsuale; 

- Prende visione del bando del concorso pubblico, pubblicato sul portale web inpa.gov.it con il 

codice UMV_002_2025 e sul Sito web istituzionale dell’Ente; 

- Prende visione del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi; 

- Prende visione della deliberazione di Giunta n.73 del 31.07.2025  di approvazione del 

Regolamento per la determinazione dei compensi da corrispondere ai componenti delle 

commissioni esaminatrici di concorso; 
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- Prende atto inoltre che, entro il termine del 13.10.2025 fissato dal Bando, è pervenuta n. 1 

domanda di partecipazione e che con Determina Ufficio di Staff n. 10 del 21.10.2025,  è stato 

ammesso n. 1 candidato,  come da seguente elenco (Allegato 1): 

Allegato 1) 

ELENCO DEI CANDIDATI AMMESSI / NON AMMESSI 

N. CODICE CANDIDA-

TURA 

 

1 VYFETR6CR2 AMMESSO 

 

Il Presidente procede alla lettura del nominativo del candidato ammesso alla prova scritta del  

Concorso, pubblicato sul sito web istituzionale e sull’Albo Pretorio dell’Ente. 

I membri della Commissione dichiarano, ai sensi degli articoli 51 e 52 del Codice di Procedura Civile 

(C.P.C.), così come richiamati dall'art. 11, comma 1, del DPR 09/05/1994, n. 487, l’inesistenza di 

rapporti di coniugio, parentela e affinità con il candidato medesimo con la sottoscrizione di apposita 

dichiarazione.  

Si allegano al presente verbale n. 4 dichiarazioni di cui sopra (Allegato 2). 

La Commissione prende atto che il ”BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER LA 

COPERTURA DI N. 1 (UNO) POSTO A TEMPO PART-TIME (18 ORE) ED 

INDETERMINATO, DI ISTRUTTORE TECNICO INQUADRATO NELL’AREA DEGLI 

ISTRUTTORI EX CAT. C DEL CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI PRESSO L’AREA 

TECNICA”, prevede che le prove d'esame consistano in una prova scritta e una prova orale e che, 

secondo quanto indicato nell’art.10 “Prove d’Esame” del bando, il punteggio a disposizione della 

Commissione giudicatrice sarà ripartito nel modo seguente: 

- prova scritta: max 30 punti  

- prova orale: max 30 punti 

L’ammissione alla prova orale è comunque subordinata al conseguimento di almeno 21/30 nella 

prova scritta.  

La prova orale si considera superata ove il concorrente abbia conseguito una valutazione di 

almeno 21/30, accertata altresì l’idoneità circa la conoscenza delle nozioni fondamentali in campo 

informatico nonché dell'uso delle apparecchiature e dei software/applicazioni informatiche più 

diffuse e della conoscenza della lingua inglese. 

Le prove si svolgeranno presso la sede dell’Unione Montana dei Comuni della  Valsesia. 

Le prove concorsuali verteranno su una o più delle seguenti materie d’esame: 

– topografia con particolare riferimento al rilievo topografico (strumenti, poligonali, triangolazioni, 

livellazioni, tracciamenti) e architettonico; 

– tecnica e tecnologia delle costruzioni; tecnologia dei materiali; 

– tecniche di rappresentazione progettuale, in particolare con riferimento all’uso dei più recenti 

software sul mercato, comprese le simulazioni foto realistiche e nozioni di building information 
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modeling; 

– GIS e gestione delle banche dati territoriali; 

– verifiche istruttorie di un progetto e/o di un piano attuativo; conoscenza delle modalità di verifica 

di tutti i parametri urbanistici ed edilizi; 

– procedure e adempimenti catastali previsti dalla normativa vigente; 

– procedimenti relativi ai titoli abilitativi edilizi e paesaggistici; procedimenti del SUAPE (Sportello 

Unico Attività Produttive - Edilizia); 

– problematiche relative alla manutenzione, all’adeguamento e al recupero di edifici esistenti nonché 

alla progettazione di edifici pubblici e infrastrutture di interesse unionale; 

– normativa relativa all'affidamento di contratti pubblici di lavori, servizi e forniture; 

– contabilità appalti di lavori e servizi; 

– norme funzionali e geometriche per la costruzione delle strade; Codice della Strada e relativo 

regolamento di esecuzione ed attuazione; normativa in materia di installazione e segnalazione di 

cantieri stradali: D.M. 10/07/2002; 

– elementi di legislazione in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro; 

– elementi di legislazione edilizia, urbanistica e ambientale nazionale e regionale; 

– elementi di legislazione Decreto Legislativo 22 gennaio 2004, n. 42 Codice dei beni culturali e del 

paesaggio, ai sensi dell’articolo 10 della legge 6 luglio 2002, n. 137; 

– elementi normativi in materia impiantistica; 

– elementi di diritto costituzionale, amministrativo; elementi di diritto civile e penale con particolare 

riferimento ai reati contro la P.A.; 

– elementi di ordinamento istituzionale, finanziario e contabile delle Autonomie Locali; 

– disciplina del rapporto contrattuale di pubblico impiego e regime di responsabilità del dipendente 

in generale; 

– codice di comportamento dei dipendenti pubblici; 

– normativa in materia di privacy, trasparenza, accesso civico e accesso generalizzato 

– normativa sulla disciplina del trattamento dei dati personali (Regolamento (UE) 2016/679, legge 

196/2003 e ss.mm.); 

– Elementi di storia e conoscenza dal territorio della Valsesia (solo per la prova orale). 

Tutta la normativa Nazionale si intende integrata con la normativa Regionale e Comunitaria per le 

parti dalle stesse disciplinate. Il riferimento alle specifiche disposizioni sopra richiamate deve 

intendersi esteso a eventuali integrazioni e/o modificazioni disposte da successivi provvedimenti e 

alle eventuali disposizioni attuative. 

Le materie, fra quelle sopra indicate, su cui svolgere la prova, saranno individuate dalla  

Commissione, a suo insindacabile giudizio. 

Durante lo svolgimento del colloquio si procederà, ai sensi dell’Art. 37 del D.Lgs 165/2001, anche 
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all’accertamento della conoscenza: 

- Dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse, mediante quesiti 

sulla materia per accertamento della conoscenza avanzata dei principali programmi 

informatici del pacchetto Office (Word, Excel, Power Point) o equivalenti libero office, 

utilizzo grafici per report, Teams o piattaforme per condivisione lavori di gruppo; 

- Della lingua inglese, mediante lettura e traduzione di un testo. 

 

La Commissione prende atto inoltre che tutte le prove d’esame tendono ad accertare il possesso delle 

competenze richieste per lo svolgimento delle mansioni proprie della posizione da ricoprire oltre che 

il grado di conoscenza delle materie d’esame. 

Calendario delle Prove: 

La Commissione determina  il seguente calendario delle prove: 

 

PROVA D’ESAME DATA ORARIO SEDE 

PROVA SCRITTA  

Elenco Allegato sub.A 

Venerdì 

14/11/2025 
09:00÷11:00 

Unione Montana dei 

Comuni della Valsesia  

Corso Roma,n. 35,  

Varallo (VC) 

PROVA ORALE 
Venerdì 

14/11/2025 
12:00 

Unione Montana dei 

Comuni della Valsesia  

Corso Roma 35  

13019 Varallo (VC) 

 

 

La Commissione prende atto che la comunicazione relativa alla convocazione del candidato completa 

di date, luogo, orari e elenco partecipante alla prova scritta come previsto dal bando di gara, è stata 

pubblicata, a far data dal 24.10.2025 è stata pubblicata sul sito web istituzionale nella sezione Bandi 

di Concorso e sul portale del reclutamento inPA. 

Il candidato dovrà presentarsi alle prove di esame con almeno 30 minuti di anticipo ore 8,30 per la 

sessione della prova scritta per le procedure di verifica di documento di riconoscimento in corso di 

validità e contestuale registrazione di ingresso e uscita dall’area concorsuale in apposito registro 

presenze. 

Viene confermato dalla commissione che la prova orale sarà aperta al pubblico. 

Modalità di svolgimento della prova scritta 

La Commissione stabilisce di riunirsi 30 minuti prima dell’inizio della prova, al fine di predisporre 

le relative tracce/quesiti. 
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Con riferimento alla prova scritta la Commissione stabilisce di predisporre 9 (nove)  quesiti di prova, 

da suddividere in 3 (tre)  buste/tracce  (tre quesiti a risposta aperta per ogni busta), riguardanti le 

materie delle prove d’esame. 

La Commissione stabilisce inoltre che per la scelta della traccia, essendoci un unico candidato, lo 

stesso provvederà: 

 

- ad eliminare 1 busta scelta casualmente dalle 3 buste disponibili dal    “basket” di  scelta . 

 

- successivamente provvederà all’estrazione  di una  busta tra le 2 (due) rimanenti  contenente le 

tracce della prova d‘esame da svolgere. 

 

La Commissione decide di NON dare lettura delle prove (quesiti) non estratte, e di prevedere la 

divulgazione delle due prove non estratte solamente successivamente alla conclusione della procedura 

concorsuale sul sito istituzionale dell’Unione Montana dei Comuni della  Valsesia  , nella sezione 

Amministrazione Trasparente  - Bandi di Concorso. 

La prova avrà la durata di n. 2 ore. 

Al termine della prova scritta il candidato , previa richiesta del collegamento della postazione alla 

stampante,dovrà: 

- Stampare fronte e retro (se più di una pagina) l’elaborato  

-     Consegnare alla commissione la BUSTA BIANCA contenente:  

⚫ elaborato 

⚫ busta piccola  sigillata con proprio identificativo   

⚫ foglio con la traccia estratta per la prova 

⚫ chiavetta digitale USB con file salvato in formato PDF con attenzione a non riportare 

alcun segno di riconoscimento personale, pena la nullità della prova. 

 

Durante la prova scritta non sarà possibile portare appunti manoscritti, libri, dizionari, codici e testi 

di Legge o Pubblicazioni di qualunque specie. 

Il candidato dovrà depositare borse, borselli, apparecchi e supporti elettronici, telefoni ecc. sul tavolo 

della Commissione. 

Modalità di svolgimento della prova orale 

Per la prova orale la Commissione stabilisce di predisporre per il candidato un congruo numero di 

quesiti sulle materie d’esame e un quesito per l’accertamento delle competenze informatiche da 

estrarre a sorte. 

Durante la prova orale il candidato sarà inoltre sottoposto alla prova per l’accertamento della idoneità 

della conoscenza della lingua inglese mediante lettura e traduzione di un brano ricavato da testi 

correnti da estrarre a sorte. 



6 

 

L’ordine d’inizio della prova orale non è stabilito ad estrazione casuale, in quanto vi è un solo 

candidato partecipante. 

La durata del colloquio potrà variare dai 15 ai 30 minuti.  

L'accertamento delle conoscenze della lingua inglese e dell'uso delle apparecchiature e delle 

applicazioni informatiche più diffuse consiste in un giudizio di idoneità, che non influisce 

nell’attribuzione del punteggio complessivo. 

 

 

Le prove di esame verificheranno non solo la base teorica di conoscenza del candidato, ma anche 

l’esperienza professionale e la specifica attitudine ai compiti propri del profilo professionale oggetto 

della selezione. Esse, infatti, sono finalizzate anche ad accertare il possesso delle competenze 

trasversali necessarie a ricoprire il ruolo, come previsto dall’art. 35, comma 3, lett. b) del D.Lgs. 

165/2001, dal D.M. del 28/06/2023, e dell’art. 7 del D.P.R. 487/94 come modificato dall’Art. 1 del 

D.P.R. 82/2023. 

 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE AI FINI DELL’ASSEGNAZIONE DEI 

PUNTEGGI (ALLEGATO 3) 

 

 

Nella valutazione delle prove la Commissione farà riferimento, ai seguenti 3 criteri: 

 

N. CRITERIO PUNTEGGIO (in trentesimi) 

1 Capacità di sintesi e coerenza rispetto ai quesiti 

proposti 

Max 4 pt  

2 Conoscenza della materia: congruità, logicità, grado di 

approfondimento della risposta e competenze 

trasversali 

Max 16 pt  

3 Forma espositiva, correttezza e chiarezza 

nell’esposizione, proprietà di linguaggio e correttezza 

sintattica 

Max 10 pt  

 

I punteggi saranno attribuiti sulla base di una serie di coefficienti numerici ai quali sarà attribuito, da 

ogni commissario, per ogni quesito e per ognuno dei tre criteri di cui sopra, un valore da 0 a 1 come 

segue: 
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N. PARAMETRO DI 

VALUTAZIONE 

COEFFICIENTE 

1 Non valutabile 0 

2 Pessimo 0,2 

3 Scarso 0,3 

4 Mediocre 0,4 

5 Insufficiente 0,5 

6 Sufficiente 0,6 

7 Discreto 0,7 

8 Buono 0,8 

9 Ottimo 0,9 

10 Eccellente 1,0 

 

 

L’attribuzione del punteggio di valutazione per ciascun criterio indicato nella tabella di cui sopra sarà 

calcolato mediante la seguente formula: 

media dei coefficienti assegnati da ciascun commissario X punteggio massimo attribuibile per 

ciascun singolo criterio 

 

Il punteggio complessivo di valutazione per ogni quesito sarà calcolato mediante la somma del 

punteggio assegnato per ciascuno dei 3 criteri indicati nella tabella di cui sopra. 

Il punteggio complessivo di valutazione finale della prova scritta di ciascun candidato sarà calcolato 

mediante la media dei punteggi assegnati per ognuno dei quesiti. 

L’ammissione alla prova orale è comunque subordinata al conseguimento di un punteggio di 

almeno 21/30 nella prova scritta. 

Nell’ambito della prova orale sarà accertata la conoscenza della lingua inglese mediante lettura e 

traduzione testi, estratti a sorte dal candidato. Si richiede un livello di conoscenza QCER-A2  

(Quadro Comune Europeo di Riferimento per le Lingue) che prevede di comprendere e usare le 

espressioni di base e necessarie per soddisfare bisogni concreti ed immediati, di presentarsi ad altre 

persone, chiedere e rispondere a domande di tipo personale come, ad esempio, il luogo in cui vive, le 

persone che conosce e le cose che possiede, di interagire solo se l’interlocutore parla lentamente e 

chiaramente. 

Sempre nell’ambito della prova orale sarà, inoltre, accertata la conoscenza dell’uso delle 

apparecchiature informatiche e delle relative applicazioni più diffuse, nonché la conoscenza delle 

nozioni necessarie per un utilizzo corretto delle stesse. 

Per la valutazione inerente l’informatica e la lingua inglese si avrà una valutazione di idoneità o non 

idoneità. 
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La prova orale si considera superata ove il concorrente abbia conseguito almeno 21/30, 

accertata l’idoneità circa la conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni 

informatiche più diffuse e della conoscenza della lingua inglese, come sopra illustrato. 

 

La Commissione, terminate le operazioni di valutazione della prova orale , predisporrà la 

graduatoria “FINALE” del concorso e trasmetterà il  FASCICOLO del concorso all’Ufficio 

Amministrativo dell’Ente per procedere alla pubblicazione della Graduatoria Definitiva ( a seguito 

Determinazione di Staff di presa d’atto della graduatoria finale )  sul Sito web istituzionale dell’Ente, 

nella Sezione Amministrazione Trasparente – Bandi di Concorso -  e sul Portale del Reclutamento 

“inPA” . 

 

Il fascicolo completo del Concorso, contenente oltre che la graduatoria finale di merito, tutti i verbali 

della commissione comprensivi di allegati, gli elaborati delle prove di ogni singolo partecipante verrà 

trasmesso agli Uffici per i successivi e conclusivi adempimenti. 

In conclusione, la Commissione definisce gli schemi sul foglio di calcolo per la valutazione delle 

prove scritte e orali (Allegato A). 

La seduta della Commissione termina alle ore __________ 

 

IL PRESIDENTE  

Dott. Piero Gaetano VANTAGGIATO  

F.to digitalmente  

 

MEMBRO INTERNO ESPERTO 

Dott. Arch. Alessandro Vanzetti   

F.to digitalmente  

 

MEMBRO ESTERNO ESPERTO 

F.to digitalmente  

 

IL SEGRETARIO 

Sig.ra Cristina RAIMONDI COMINESI    

F.to digitalmente  

 

Allegati: 

Allegato 1: Diario delle prove con elenco candidato prova scritta 

Allegato 2: Dichiarazioni membri della commissione 

Allegato 3: Criteri di valutazione e Schema di Valutazione (ALLEGATO “A”) 



 

UNIONE  MONTANA 

 DEI COMUNI DELLA VALSESIA 
Corso Roma, 35  - 13019 Varallo (VC)  

 

 

 

 

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO, A TEMPO 

PART-TIME (18 ORE) ED INDETERMINATO, DI “ISTRUTTORE TECNICO INQUADRATO 

NELL’AREA DEGLI ISTRUTTORI” EX CAT. “C” DEL CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI 

PRESSO L’AREA TECNICA. 

                                          Varallo, 24/10/2025 

 

AVVISO DI CONVOCAZIONE 
 

Vista la determinazione dirigenziale n. 09 del 17/09/2025 di approvazione bando in oggetto; 

Vista la determinazione dirigenziale n. 10  del 21/10/2025 di ammissione dei candidati; 

 

si comunica il calendario delle previste prove d’esame: 

 

PROVA D’ESAME DATA ORARIO SEDE 

PROVA SCRITTA  
Elenco Allegato sub.A 

Venerdì 
14/11/2025 

09:00÷11:00 

Unione Montana dei 
Comuni della Valsesia  

Sala Veranda Piano Terra  
Corso Roma 35  

13019 Varallo (VC) 

PROVA ORALE 
Venerdì 

14/11/2025 
12:00 

Unione Montana dei 
Comuni della Valsesia  

Sala Veranda Piano Terra  
Corso Roma 35  

13019 Varallo (VC) 

 

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati dovranno essere muniti di un 

documento di riconoscimento in corso di validità. 
 

La prova scritta avrà la durata di n. 2 ore. 
 

 

La prova orale è prevista per i candidati che avranno superato la prova scritta come indicato nel bando 

di concorso. 

       

 

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE 

Dott. Piero Gaetano Vantaggiato 

 

 

 



 

Allegato SUB A) 

 

 

ELENCO DEI CANDIDATI AMMESSI ALLA PROVA SCRITTA DEL GIORNO 

14 Novembre dalle ore 9,00 alle ore 11,00 
 

 

 
 

N. CODICE CANDIDATURA 

1 VYFETR6CR2 

 

I candidati dovranno presentarsi alle prove di esame con almeno 30 

minuti di anticipo (DALLE ORE 08,30)per le procedure di 

riconoscimento; 
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UNIONE  MONTANA 

 DEI COMUNI DELLA VALSESIA 
Corso Roma, 35  - 13019 Varallo (VC)  

 

 

Allegato 3 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE DI CONCORSO 

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER LA COPERTURA DI N. 1 (UNO) POSTO  A TEMPO 

PART-TIME (18 ORE) ED INDETERMINATO, DI ISTRUTTORE TECNICO INQUADRATO 

NELL’AREA DEGLI ISTRUTTORI EX CAT. C DEL CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI PRESSO 

L’AREA TECNICA. 

Varallo, 12/11/2025 

 

Per garantire omogeneità nella modalità di valutazione del candidato, la Commissione 
stabilisce di procedere con metodo collegiale, predisponendo uno schema da utilizzare per 
la valutazione delle prove scritte e uno da utilizzare per la valutazione delle prove orali  
(Allegato A). 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA AI FINI DELL’ASSEGNAZIONE DEL 

PUNTEGGIO (ALLEGATO 3) 

 

Nella valutazione delle prove la Commissione farà riferimento, ai seguenti 3 criteri: 

N. CRITERIO PUNTEGGIO (in trentesimi) 

1 Capacità di sintesi e coerenza rispetto ai quesiti 

proposti 

Max 4 pt  

2 Conoscenza della materia: congruità, logicità, grado di 

approfondimento della risposta e competenze 

trasversali 

Max 16 pt  

3 Forma espositiva, correttezza e chiarezza 

nell’esposizione, proprietà di linguaggio e correttezza 

sintattica 

Max 10 pt  
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I punteggi saranno attribuiti sulla base di una serie di coefficienti numerici ai quali sarà attribuito, da 

ogni commissario, per ogni quesito e per ognuno dei tre criteri di cui sopra, un valore da 0 a 1 come 

segue: 

N. PARAMETRO DI 

VALUTAZIONE 

COEFFICIENTE 

1 Non valutabile 0 

2 Pessimo 0,2 
3 Scarso 0,3 

4 Mediocre 0,4 

5 Insufficiente 0,5 
6 Sufficiente 0,6 

7 Discreto 0,7 

8 Buono 0,8 
9 Ottimo 0,9 

10 Eccellente 1,0 

 

 

L’attribuzione del punteggio di valutazione per ciascun criterio indicato nella tabella di cui sopra sarà 

calcolato mediante la seguente formula: 

media dei coefficienti assegnati da ciascun commissario X punteggio massimo attribuibile per 

ciascun singolo criterio 

 

Il punteggio complessivo di valutazione per ogni quesito sarà calcolato mediante la somma del 

punteggio assegnato per ciascuno dei 3 criteri indicati nella tabella di cui sopra 

Il punteggio complessivo di valutazione finale della prova scritta del candidato sarà calcolato 

mediante la media dei punteggi assegnati per ognuno dei quesiti. 

L’ammissione alla prova orale è comunque subordinata al conseguimento di un punteggio di 

almeno 21/30 nella prova scritta. 

CRITERI DI VALUTAZIONE PER OGNI SINGOLO QUESITO DELLA PROVA ORALE 

 

La Commissione decide di procedere all’esame di ogni singola esposizione/risposta, riferita allo 

specifico quesito, estratto casualmente dal candidato: 

 

Nella valutazione della prova la Commissione farà riferimento, ai seguenti 3 criteri: 

N. CRITERIO PUNTEGGIO (in 

trentesimi) 

1 Capacità di sintesi e coerenza rispetto ai 

quesiti proposti 

Max 4 pt 
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2 Conoscenza della materia: congruità, 

logicità, grado di approfondimento della 

risposta e competenze trasversali 

Max 16 pt 

3 Forma espositiva, correttezza e chiarezza 

nell’esposizione, proprietà di linguaggio e 

correttezza sintattica 

Max 10 pt 

 

 I punteggi saranno attribuiti sulla base di una serie di coefficienti numerici ai quali sarà attribuito, 

da parte di ogni commissario, per ogni quesito e per ognuno dei tre criteri di cui sopra, un valore da 

0 a 1 come segue: 

N. PARAMETRO DI 

VALUTAZIONE 

COEFFICIENTE 

1 Non valutabile 0 

2 Pessimo 0,2 
3 Scarso 0,3 

4 Mediocre 0,4 

5 Insufficiente 0,5 
6 Sufficiente 0,6 

7 Discreto 0,7 

8 Buono 0,8 
9 Ottimo 0,9 

10 Eccellente 1,0 

 

L’attribuzione del punteggio di valutazione per ciascun criterio indicato nella tabella di cui sopra sarà 

calcolato mediante la seguente formula: 

media dei coefficienti assegnati da ciascun commissario X punteggio massimo attribuibile per 

ciascun singolo criterio 

 

Il punteggio complessivo di valutazione per ogni quesito sarà calcolato mediante la somma del 

punteggio assegnato per ciascuno dei 3 criteri indicati nella tabella di cui sopra. 

Il punteggio complessivo di valutazione finale della prova orale del candidato sarà calcolato mediante 

la media dei punteggi assegnati per ognuno dei quesiti. 

Nell’ambito della prova orale sarà accertata la conoscenza della lingua inglese mediante lettura e 

traduzione testi, estratti a sorte dal candidato. Si richiede un livello di conoscenza QCER-A2  

(Quadro Comune Europeo di Riferimento per le Lingue) che prevede di comprendere e usare le 

espressioni di base e necessarie per soddisfare bisogni concreti ed immediati, di presentarsi ad altre 

persone, chiedere e rispondere a domande di tipo personale come, ad esempio, il luogo in cui vive, le 

persone che conosce e le cose che possiede, di interagire solo se l’interlocutore parla lentamente e 

chiaramente. 
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Sempre nell’ambito della prova orale sarà, inoltre, accertata la conoscenza dell’uso delle 

apparecchiature informatiche e delle relative applicazioni più diffuse, nonché la conoscenza delle 

nozioni necessarie per un utilizzo corretto delle stesse. 

Per la valutazione inerente l’informatica e la lingua inglese si avrà una valutazione di idoneità o non 

idoneità, che non influisce nell’attribuzione del punteggio complessivo. 

La prova orale si considera superata ove il concorrente abbia conseguito almeno 21/30, 

accertata l’idoneità circa la conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni 

informatiche più diffuse e della conoscenza della lingua inglese, come sopra illustrato. 

 

La Commissione, terminate le operazioni di valutazione della prova orale , predisporrà la 

graduatoria “FINALE” del concorso e trasmetterà il  FASCICOLO del concorso all’Ufficio 

Amministrativo dell’Ente per procedere alla pubblicazione della Graduatoria Definitiva ( a seguito 

Determinazione di Staff di presa d’atto della graduatoria finale )  sul Sito web istituzionale dell’Ente, 

nella Sezione Amministrazione Trasparente – Bandi di Concorso -  e sul Portale del Reclutamento 

“inPA” . 

 

Il fascicolo completo del Concorso , contenente oltre che la graduatoria finale di merito , tutti i verbali 

della commissione comprensivi di allegati, gli elaborati delle prove di ogni singolo partecipante verrà 

trasmesso agli Uffici per i successivi e conclusivi  adempimenti. 
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ALLEGATO “A” 

 

SCHEMA DA UTILIZZARE PER LA VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA 

 

 
CANDIDATO :                                                                                              

Quesito 
n. 

Capacità di sintesi e 
coerenza rispetto ai 

quesiti proposti 
(max 4 punti) 

Conoscenza della 
materia: congruità, 
logicità, grado di 
approfondimento 
della risposta e 

competenze 
trasversali (max 16 

punti) 

Forma espositiva, 
correttezza e 

chiarezza 
nell’esposizione, 

proprietà di 
linguaggio e 
correttezza 

sintattica (max 10 
punti) 

Punteggio 
totale 

  
 

   

  
 

   

     

 
VOTO COMPLESSIVO CANDIDATO  

 AMMESSO ALLA PROVA ORALE O NON AMMESSO ALLA PROVA ORALE 
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ALLEGATO “A” 

 

SCHEMA DA UTILIZZARE PER LA VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE 

 

 

 

 

 
 

 
CANDIDATO :                                                                                              

Quesito 
n.  

Capacità di sintesi 
e coerenza rispetto 
ai quesiti proposti 

(max 4 punti) 

Conoscenza della 
materia: congruità, 
logicità, grado di 
approfondimento 
della risposta e 

competenze 
trasversali (max 16 

punti) 

Forma espositiva, 
correttezza e 

chiarezza 
nell’esposizione, 

proprietà di 
linguaggio e 
correttezza 

sintattica (max 10 
punti) 

Punteggio 
totale 

  
 

   

  
 

   

     

 
VOTO COMPLESSIVO CANDIDATO  

 LINGUA STRANIERA 
Idoneo/non idoneo 

 
 

 INFORMATICA 
Idoneo/non idoneo 

 
 

 
ESITO FINALE PROVA ORALE:  


