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UNIONE MONTANA DEI COMUNI DELLA VALSESIA 

Provincia di Vercell i 

L'ORGANO DI REVISIONE 

Verbale n. 4 del 09/04/2021 

OGGETTO; PARERE SU OELIBERAZIONE AVENTE AD OGGETTO "MODIFICA DELL'ARTICOLAZIONE 
DELLA PRESTAZIONE LAVORATIVA DELLA DIPENDENTE CRISTINA RAIM ONDI COMINESI • 

ISTRUTTORE AMMI NISTRATIVO -CATEGORIA GIURIDICA ED ECONOMICA C3". 

Il sottoscritto Dott. Donna Andrea, Revisore dei Conti, nominato con deliberazione di Consiglio n. 18 
del 02/12/2020; 

Vista la proposta di deliberazione n.33 del 7.4.2021 avente per oggetto "MODIFICA 
DELL'ARTICOLAZIONE DELLA PRESTAZIONE LAVORATIVA DELLA DIPENDENTE CRISTINA RAIMONDI 

COMINESI - ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO -CATEGORIA GIURIDICA ED ECONOMICA (3" in merito 
alla quale viene richiesto il parere; 

Considerato quindi che, secondo il consolidato orientamento della giurisprudenza contabile, 
l'incremento dell'orario di lavoro del personale assunto con contratto di lavoro a tempo parziale è 
ammissibile purché sia tale da non determinare una trasformazione in un contratto a tempo pieno, 
che ai sensi della normativa costituisce nuova assunzione, e purché siano rispettati i limiti ed i vincoli 
di cui alla normativa e alla giurisprudenza in materia di rispetto del limite massimo per la spesa del 
personale; 

Dat o atto che l'aumento di 5 (cinque) ore al contratto originario, nel caso in esame, non comporta 
trasformazione in un rapporto a tempo pieno, né costituisce una forma di aggiramento dei vinco li alla 
trasformazione dei part time in tempo pieno e pertanto non può essere considerata nuova 
assunzione; 

Considerato che l'Ufficio Finanziario ha provveduto ad effettuare una nuova verifica in ordine al 
rispetto dei suddetti vincoli in materia di personale, nella specie: 
- il rispetto della previsioni di cui all'articolo l , comma 557 della legge 296/ 2006 così come 
modificato dal decreto legge n. 907 2014, convertito nella legge n. 114/2014 che sancisce l'obbligo 
annuale della spesa del personale, ed in particolare, quello di non superare il tetto di spesa dato dal 
va lore medio del triennio 2011- 2013; 

Dato atto che l'incremento di spesa per l'attribuzione del trattamento economico, quale differenza 
stipendiale, comprensiva di oneri previdenziali, contributi assicurativi a carico dell'Ente, connesso con 
l'aumento della percentuale delle ore di lavoro part time per la lavoratrice citata è compatibile con i 
vincoli di spesa fissati dalla vigente normativa e che l'incremento della spesa di personale che verrà a 
realizzarsi non incide significativamente sull'obiettivo di progressiva riduzione programmata della 
spesa di persona le; 

Il sottoscritto Revisore, sotto il profi lo tecnico contabile, verificate le condizion i di cu i alla normat iva 
vigente 
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esprime 

parere favorevole alla proposta di deliberazione n.33 del 7.4.2021 avente per oggetto "M ODIFICA 
DEll 'ARTICOLAZIONE DElLA PRESTAZIONE LAVORATIVA DELLA DIPENDENTE CRISTINA RAIMONDI 

COMINESI - ISTRUnORE AMMINISTRATIVO -CATEGORIA GIURIDICA ED ECONOMICA C3" 

Gozzano, 09/04/2021 
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