I UNIONE MONTANA
- DEI COMUNI DELLA VALSESIA

Corso Roma, 35 - 13019 Varallo (VC)

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA N. 52 DEL 13/05/2025

OGGETTO:

NOMINA DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE O.1.V.
PER IL TRIENNIO 2025-2028.

L’anno duemilaventicinque addi tredici del mese di maggio alle ore diciassette € minuti trenta
presso la sala delle riunioni dell’Unione Montana dei Comuni della Valsesia Corso Roma n.35, con
la Presidenza del Dott. Pietrasanta Francesco Presidente, assistito dal Segretario dott. Piero Gaetano
Vantaggiato, regolarmente convocata, si ¢ adunata la GIUNTA dell’Unione Montana dei Comuni della
Valsesia, con I’intervento dei Signori:

Cognome ¢ Nome Presente
1. PIETRASANTA FRANCESCO Si
2. CHIARA LUCA Si
3. DAFFARA ALBERTO Giust.
4. FERLA ATTILIO Si
5. NUNZIATA FRANCESCO Si
6. OSTI MAURO Si
7. ROSA DONATELLA Si
8. ROTTA ALEX Si
Totale Presenti: 7
Totale Assenti: 1

Il Segretario collegato in videoconferenza, tramite la piattaforma Webex per la trattazione
dell’argomento in oggetto indicato, attesta che si ¢ collegato in videoconferenza tramite la piattaforma
Webex il Sig. Pietrasanta Francesco.

IL PRESIDENTE

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta per la trattazione
dell’argomento in oggetto indicato.




LA GIUNTA

PREMESSO che con deliberazione della Giunta dell’unione Montana Valsesia n° 5 in data
17.01.2022 si provvedeva alla nomina del Nucleo di Valutazione con scadenza al 31.12.2024.

VISTO l’art.9 del C.C.N.L. stipulato in data 31.03.1999 dove si indica la disciplina del
conferimento degli incarichi delle posizioni organizzative e presuppone che gli Enti abbiano
realizzato alcune innovazioni, tra cui I’istituzione e attivazione dei nuclei di valutazione:

VISTO l’art.14 del D.Lvo.n. 150 del 27 Ottobre 2009 che, al comma 1, prevede che ogni
amministrazione, singolarmente o in forma associata, si doti di un Organismo Indipendente di
Valutazione della performance e, al comma 2, che 1’organismo in questione sostituisca i servizi di
controllo interno, comunque denominati, di cui al D.Lvo. n.287 del 30 Luglio 1999, ed eserciti, in
piena autonomia, le attivita di cui comma 4, le attivita di controllo strategico di cui all’art.6,
comma 1, del citato decreto legislativo n.286/1999 e riferisca, in proposito, direttamente all’Organo
di indirizzo politico-amministrativo;

RICHIAMATO il D.Lgs 267 del 18.08.2000 art. 147 in cui viene ripresa la tipologia dei controlli
interni introdotta dal D.Lgs 286/1999 modificata dal D.lgs 174/2012 convertito in L. 213/2012;

VISTO il vigente Regolamento sull'organizzazione degli uffici e dei servizi, approvato con
deliberazione di Giunta n. 1 del 11/09/2015 e successive modifiche ed integrazioni, ai sensi del
decreto legislativo 27.10.2009, n. 150;.

RITENUTO in questa sede di provvedere al rinnovo dell’organismo monocratico di valutazione
delle performance demandando al responsabile del personale 1’assunzione del relativo impegno di
spesa;

CONSIDERATO che per I’espletamento delle funzioni assegnate al Nucleo di Valutazione ¢
necessaria un’elevata professionalita ed una comprovata esperienza in materia, maturata presso
pubbliche amministrazioni, nel campo del management, della pianificazione e controllo di gestione,
dell’organizzazione e della gestione del personale, della misurazione e valutazione della
performance, individuale e collettiva, nonché dei risultati, ovvero nel campo giuridico;

RILEVATO che si ¢ provveduto alla pubblicazione dal 17.03.2025 al 31.03.2025 di specifico
avviso per la raccolta delle domande di disponibilita da parte dei soggetti in possesso
dell’esperienza e professionalita necessarie per il conferimento dell’incarico di componente del
Nucleo di Valutazione della Performance;

PRESO ATTO che entro il, termine di scadenza sono pervenute n.° 5 candidature;

RILEVATO che nell’ambito degli indirizzi contenuti nel bando di ricerca per la nomina del
Nucleo di Valutazione della Performance, sono considerati requisiti di conoscenza e professionalita:
* essere in possesso di laurea magistrale o vecchio ordinamento; ¢ essere in possesso di elevate
conoscenze informatiche circa 1’utilizzo dei software piu diffusi; ¢ essere in possesso di elevata
professionalita ed esperienza, maturata per almeno 3 anni nel campo della valutazione della
performance e del personale delle amministrazioni pubbliche, desunta attraverso precedenti
incarichi conferiti, pubblicazioni e/o docenze specifiche in materia ed altre evidenze dalle quali
evincere il possesso della necessaria professionalita;



VISTO il D.Lgs. n. 286/99, il quale affida ai servizi di controllo interno o nuclei di valutazione il
compito di verificare la corretta ed economica gestione delle risorse pubbliche, I’imparzialita ed il
buon andamento dell’azione amministrativa;

PRESA visione dei curricula e valutato quello maggiormente rispondente ai requisiti richiesti per
'affidamento della gestione del Nucleo di valutazione dell'ente;

RITENUTO, quindi, di individuare quale componente monocratico del Nucleo di Valutazione
monocratico della Unione Montana Valsesia, il Dott Bruno Susio il quale risulta in possesso dei
requisiti di professionalita ed esperienza richiesta

VISTO il D.Lgs. 18/8/2000, n. 267;

VISTI pareri tecnico-contabili favorevoli espressi dal Segretario e dal Responsabile del Servizio
Finanziario;

Con voti unanimi favorevoli, palesemente espressi,

DELIBERA

1. Di designare per le motivazioni in premessa il Dott Bruno Susio con studio a Cernusco sul
Naviglio (MI quale componente monocratico del Nucleo di Valutazione della Performance della
Unione Montana Valsesia per la durata di 3 (tre), anni — triennio 2025-2028, con decorrenza dal
16.05.2025, dando atto che al medesimo per le attivitad richieste verra corrisposto un compenso
forfetario annuo lordo omnicomprensivo pari ad € 1.500,00 oneri inclusi oltre rimborso spese
documentate;

2. di approvare la bozza di disciplinare in allegato al presente atto, demandando al
Segretario/Direttore Generale la sottoscrizione dello stesso in rappresentanza della’unione Montana
Valsesia;

3. di demandare a successivo provvedimento del Responsabile di Servizio Personale 'assunzione
degli atti gestionali conseguenti all’adozione del presente provvedimento, comprensivi della
pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente — sezione amministrazione trasparente.

4. di disporre altresi, la partecipazione al Nucleo di Valutazione del Segretario al fine di garantire
la puntuale attivita relazionale ed informativa con la struttura e con gli organi di governo;

5. Di dichiarare, stante 1’'urgenza, il presente provvedimento immediatamente eseguibile, al fine di
mantenere 1’efficienza delle attivita dell’Ente, ai sensi dell’articolo 134, comma 4, del D.Lgs. n.
267/2000.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
Firmato Digitalmente Firmato Digitalmente
Dott. Piero Gaetano Vantaggiato Dott. Pietrasanta Francesco






