
 

 

 

 

UNIONE  MONTANA 
 DEI COMUNI DELLA VALSESIA 

Corso Roma, 35  - 13019 Varallo (VC)  
 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE DI CONCORS O 

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER LA COPERTURA DI N. 1 (UNO) POSTO DI 

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO ESPERTO, AREA DEGLI OP ERATORI ESPERTI DEL 

CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI 16.11.2022, A TEMPO P IENO E INDETERMINATO, 

PRESSO IL SETTORE AMMINISTRATIVO E ECONOMICO – FINA NZIARIO 

Varallo, 06/08/2025 

 

Per garantire omogeneità nella modalità di valutazione tra i candidati, la Commissione 
stabilisce di procedere con metodo collegiale, predisponendo uno schema da utilizzare per 
la valutazione delle prove scritte e uno da utilizzare per la valutazione delle prove orali  
(Allegato A ). 
 
CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA AI FINI DELL’ASSEGNAZIONE 
DEI PUNTEGGI (ALLEGATO 3) 
 
Nella valutazione delle prove la Commissione farà riferimento, ai seguenti 3 criteri: 

N. CRITERIO PUNTEGGIO (in trentesimi)
1 Capacità di sintesi e coerenza rispetto ai quesiti 

proposti 
Max 4 pt  

2 Conoscenza della materia: congruità, logicità, 
grado di 
approfondimento della risposta e competenze 
trasversali 

Max 16 pt  

3 Forma espositiva, correttezza e chiarezza 
nell’esposizione, proprietà di linguaggio e 
correttezza sintattica 

Max 10 pt  

 
I punteggi saranno attribuiti sulla base di una serie di coefficienti numerici ai quali sarà 
attribuito, da parte di ogni commissario, per ogni quesito e per ognuno dei tre criteri di cui 
sopra, un valore da 0 a 1 come segue: 
 



N. PARAMETRO DI 
VALUTAZIONE 

COEFFICIENTE 

1 Non valutabile 0 
2 Pessimo 0,2 
3 Scarso 0,3 
4 Mediocre 0,4 
5 Insufficiente 0,5 
6 Sufficiente 0,6 
7 Discreto 0,7 
8 Buono 0,8 
9 Ottimo 0,9 
10 Eccellente 1,0 

 
L’attribuzione del punteggio di valutazione per ciascun criterio indicato nella tabella di cui 
sopra sarà calcolato mediante la seguente formula: 

media dei coefficienti assegnati da ciascun commiss ario X punteggio massimo 
attribuibile per ciascun singolo criterio  

 
Il punteggio complessivo di valutazione per ogni quesito sarà calcolato mediante la somma 
del punteggio assegnato per ciascuno dei 3 criteri indicati nella tabella di cui sopra 
 
Il punteggio complessivo di valutazione finale della prova scritta di ciascun candidato sarà 
calcolato mediante la media dei punteggi assegnati per ognuno dei quesiti 
L’ammissione alla prova orale è comunque subordinat a al conseguimento di un 
punteggio di almeno 21/30 nella prova scritta  
 
 
CRITERI DI VALUTAZIONE PER OGNI SINGOLO QUESITO DEL LA PROVA ORALE 
 
La Commissione decide di procedere all’esame di ogni singola esposizione/risposta, riferita 
allo specifico quesito, estratto casualmente da ogni singolo candidato:  
 
-  per ogni quesito la Commissione si esprime nella valutazione assegnando un punteggio 
da 0 a 15 per ogni criterio  come da tabella sotto riportata: 
 
CRITERI di valutazione per ogni singolo quesito del la PROVA ORALE  

1 Conoscenza dell'argomento: capacità di "trattare il quesito" esaurendone il significato, 
senza elementi di dispersione (max 15 punti ) 

2 Chiarezza espositiva: capacità di esprimere le informazioni in modo chiaro e semplice 
(max 15 punti ) 

  
-  dalla somma dei 2 punteggi (Criterio 1 + Criterio 2) si ottiene il voto in trentesimi per il 
singolo quesito;  
- dalla media dei voti in trentesimi dei quesiti si ottiene in voto definitivo della Commissione 
(voto espresso in trentesimi) relativo alla prova orale. 



Nell'ambito della prova orale sarà accertata la conoscenza  della lingua inglese  mediante 
lettura e traduzione testi, estratti a sorte dal candidato. 
Sempre nell'ambito della prova orale sarà, inoltre, accertata la conoscenza  dell'uso delle 
apparecchiature informatiche  e delle relative applicazioni più diffuse , nonché la 
conoscenza delle nozioni necessarie per un utilizzo corretto delle stesse. 
Per la valutazione inerente l’informatica e la lingua inglese si avrà una valutazione di idoneità 
o non idoneità, che non influisce nell’attribuzione del punteggio complessivo, ma determina 
l’esclusione del candidato in caso di inidoneità. 
 
La prova orale si considera superata ove il concorr ente abbia conseguito almeno 
21/30, accertata l’idoneità circa la conoscenza del l'uso delle apparecchiature e delle 
applicazioni informatiche più diffuse e della conos cenza della lingua inglese, come 
sopra illustrato. 
 
La Commissione, terminate le operazioni di valutazione della prova orale, predisporrà la 
graduatoria “FINALE” del concorso e trasmetterà il FASCICOLO del concorso all’Ufficio 
Amministrativo dell’Ente per procedere alla pubblicazione della Graduatoria Definitiva ( a 
seguito Determinazione Servizi di Staff di presa d’atto della graduatoria finale )  sul Sito web 
istituzionale dell’Ente, nella Sezione Amministrazione Trasparente – Bandi di Concorso -  e 
sul Portale del Reclutamento “inPA” . 
 
Il fascicolo completo del Concorso, contenente oltre che la graduatoria finale di merito, tutti 
i verbali della Commissione, comprensivi di allegati, e gli elaborati delle prove di ogni singolo 
partecipante verrà trasmesso agli Uffici per i successivi e conclusivi adempimenti. 
 
 
 

  



 

ALLEGATO “A” 

 

SCHEMA DA UTILIZZARE PER LA VALUTAZIONE DELLE PROVE  SCRITTE 
 

 CANDIDATO :                                                                                              

Quesito 
n. 

Capacità di sintesi e 
coerenza rispetto ai quesiti 

proposti   
(max 4 punti) 

Conoscenza della 
materia: 

congruità, logicità, 
grado di 

approfondimento 
della risposta e 

competenze 
trasversali 

(max 16 punti)  

Forma espositiva, 
correttezza e chiarezza 

nell’esposizione, 
proprietà di linguaggio 
e correttezza sintattica  

(max 10 punti) 

Punteggio 
totale  

  
 

   

  
 

   

     

  
 

   

 
VOTO COMPLESSIVO CANDIDATO  

 AMMESSO ALLA PROVA ORALE O NON AMMESSO ALLA PROVA O RALE 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



SCHEMA DA UTILIZZARE PER LA VALUTAZIONE DELLE PROVE  ORALI 
 
 CANDIDATO : 

Quesito 
n. 

Conoscenza 
dell’argomento  

capacità di "trattare il 
quesito" esaurendone il 

significato, senza elementi 
di dispersione 

(max 15 punti)  

Chiarezza espositiva 
capacità di esprimere le 

informazioni in modo chiaro e 
semplice  

(max 15 punti) 

Punteggio  
totale 

    

    

    

    

 VOTO COMPLESSIVO  

 LINGUA STRANIERA  Idoneo/non idoneo  

 INFORMATICA Idoneo/non idoneo 

 


