BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI

PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO, A TEMPO PART-TIME (18 ORE) ED INDETERMINATO, DI
“ISTRUTTORE TECNICO INQUADRATO NELL’AREA DEGLI ISTRUTTORI” EX CAT. “C” DEL CCNL
COMPARTO FUNZIONI LOCALI

PRESSO L'AREA TECNICA

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE
Visto il “Piano triennale dei Fabbisogni di personale 2025/2027” contenuto nel Piano Integrato di Attivita e

Organizzazione (P.I.A.O.) per il triennio 2025-2027, approvato con deliberazione della Giunta Unionale n. 38 del
26.03.25,es.m. eii.;

- Visto il vigente Regolamento sull’'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

- Visto I'art. 1, comma 10bis, del D.L. Milleproroghe n. 27 dicembre 2024, n. 202, convertito in legge n.
15/2025, con cui & stato modificato il comma 8 dell’art. 3 della legge n. 56/2019, ai sensi del quale, al fine di
ridurre i tempi di accesso al pubblico impiego, fino al 31 dicembre 2025, le procedure concorsuali bandite dalle
pubbliche amministrazioni e le conseguenti assunzioni possono essere effettuate senza il previo svolgimento
delle procedure previste dall’art. 30 del D. Lgs. 165/2001 e che I'Unione Montana dei Comuni della Valsesia non
intende avvalersi di tale facolta;

- Richiamata la Determinazione del Responsabile del Servizio n. 9 del 17/09/2025 di indizione della
presente procedura selettiva e di approvazione del presente bando;

- Visto il D. Lgs. 165 del 30 marzo 2001 con particolare riferimento:

o all’art. 34-bis, in materia di mobilita obbligatoria;

J all’art. 35, in materia di reclutamento di personale;

o all’art. 37, inerente all’accertamento delle conoscenze informatiche e di lingue straniere nei concorsi
pubblici;

o all’art. 38, in materia di accesso dei cittadini degli Stati Membri dell’'Unione Europea;

o all’art. 70, tredicesimo comma, in merito all’applicabilita del D.P.R. 09.05.1994, n. 487,

- Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, da
ultimo con D.P.R. n. 82 del 16 giugno 2023, concernente il regolamento sull’accesso agli impieghi nelle
Pubbliche Amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi;

- Visto il G.D.P.R. 2016/679 e il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernenti la tutela delle
persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali;

- Visto il Decreto Interministeriale adottato in forza della previsione contenuta nell'articolo 3, comma 4-
bis, del D.L. 80/2021 (decreto Reclutamento PNRR), convertito in L. 113/2021, al fine di individuare le modalita
attuative nelle prove scritte dei concorsi pubblici, per garantire un’equa partecipazione ai soggetti con disturbi
specifici di apprendimento (DSA);

- Visto il vigente C.C.N.L. Enti Locali;

RENDE NOTO
Art. 1 - Indizione della selezione pubblica
che & indetto un concorso pubblico per esami, per la copertura di un posto, a tempo part-time (18 ore

settimanali) ed indeterminato, di Istruttore tecnico da assegnare al servizio Tecnico, inquadrato nell’area
degli istruttori ex categoria “C” ordinamento professionale EE.LL.;




Il concorso & stato comunicato al Dipartimento della Funzione Pubblica e all’Agenzia Regionale per il Lavoro,
I'intenzione di procedere alla copertura di un posto di Istruttore Servizi Amministrativi (art. 34 bis del D.Lgs.
n. 165/2001), (prot. n 3306 del 02/04/2025)

Ogni comunicazione inerente la presente procedura destinata ai candidati, si intende assolta attraverso la
pubblicazione sul “Portale Unico del reclutamento” disponibile all’indirizzo www.InPA.gov.it e sul sito
unionale https://www.unionemontanavalsesia.it/it-it/home nella sezione Amministrazione
trasparente/Bandi di concorso.

L'’Amministrazione dell’'Unione Montana sulla base della graduatoria che verra approvata, fatti salvi eventuali
divieti che venissero introdotti dalla normativa vigente al momento dell’approvazione della stessa, provvedera
all’assunzione a tempo indeterminato del candidato collocato utilmente in graduatoria.

L'unione Montana si riserva la facolta di modificare, prorogare ed eventualmente revocare, prima dell’inizio
delle prove, il presente bando di selezione per motivi di pubblico interesse, ai sensi della |. 241/1990.

Art. 2 Normativa del concorso

La selezione & disciplinata dal Regolamento interno per I'ordinamento degli uffici e dei servizi dell’Ente, dal
Regolamento comunale delle procedure di concorso, selezione e accesso all'impiego, dalle norme contenute
nel vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Funzioni Locali, dal D.Lgs. n. 267/2000, dal
D.Lgs. n. 165/2001, dal D.P.R, n. 487/1994 e s.m.i., nonché dalle altre norme regolamentari e di legge oltre che
dal presente avviso. Il presente bando costituisce lex specialis della procedura di selezione, cosicché la
presentazione della domanda di partecipazione comporta l'accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le
disposizioni ivi contenute. Ai candidati disabili si applicano le norme previste dall’art. 20 della Legge 104/1992 e
dall’art. 16 della Legge 68/1999. La condizione di inabilita deve essere specificata nella domanda di
partecipazione, unitamente all’ausilio necessario in relazione al proprio handicap e all’eventuale necessita di
tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle prove di esame.

L'unione Montana Valsesia & disponibile all’utilizzazione della relativa graduatoria finale da parte di altri Enti,
previo accordo (art. 14, comma 4bis D.L. 95/2000 convertito in Legge 135/2012 e art. 3 comma 61 L. 350/2003)
stabilendo fin da ora che, in caso di conclusione positiva dello scorrimento della graduatoria, & dovuto un
contributo forfettario a titolo di rimborso spese commisurato ai costi effettivi sostenuti per I'espletamento del
concorso in relazione al numero di idonei in graduatoria e comunque non inferiore ad € 1.000,00 per ciascun
idoneo che venga utilizzato, sia per tempo indeterminato che determinato.

Art. 3 — Profilo richiesto
Il profilo professionale ricercato, previsto dalle norme interne dell’Ente attualmente vigenti, & il seguente:
Istruttore Tecnico geometra.

L'Istruttore servizi Tecnici svolge attivita tipiche della declaratoria dell’ex cat. C del CCNL del Comparto
Funzioni Locali, che sono caratterizzate da:

- Conoscenze teoriche (sapere) sulle materie previste per la prove d'esame ;

- Capacita tecniche (saper fare);

- Capacita comportamentali (saper essere);

Per le caratteristiche del profilo sono richieste le seguenti capacita:

-Qualita e accuratezza, intesa come la capacita di assicurare la cura dei dettagli e che il lavoro prodotto sia
accurato e di standard elevato e di effettuare regolarmente verifiche sul lavoro (proprio o altrui) per prevenire
errori e per garantire il rispetto di un buon livello qualitativo dei risultati finali.

-Orientamento al risultato, intesa come la capacita di orientare le attivita con continuita al raggiungimento

degli obiettivi assegnati presidiando la gestione del tempo e delle risorse disponibili, ricercando modalita
operative efficaci, tenendo sempre sotto controllo il raggiungimento degli obiettivi assegnati. Capacita di
operare ponendosi obiettivi di elevato profilo senza trascurare |'eliminazione di sprechi e inefficienze dei
processi di lavoro.

- Problem solving, intesa come la capacita di identificare con chiarezza tutte le parti che compongono un
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problema e di analizzarne i fattori critici, impatti e rischi. Capacita di effettuare correttamente I'analisi e la
diagnosi del problema ed elaborare soluzioni realistiche prospettando anche alternative nonché valutare e
gestire rapidamente situazioni complesse o non chiare.

- Lavorare in team, intesa come il sentirsi parte del sistema, creare spirito di squadra e sviluppare relazioni
positive e di supporto, facilitando il lavoro del team e contribuendo all’instaurarsi di un clima positivo.

Art. 4 - Trattamento economico

Al personale assunto saranno corrisposte le voci stipendiali previste per |’Area degli Istruttori, come da tabella
G del CCNL Comparto Funzioni Locali 2019-2021. Il Trattamento economico sara soggetto alle trattenute
previdenziali e fiscali nella misura stabilita per legge.

Art. 5 - Requisiti per I'ammissione
Per poter essere ammessi al concorso, i partecipanti dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti:

1. eta non inferiore a 18 anni e non superiore all’eta prevista dalle vigenti norme in materia di
collocamento a riposo;

2. cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea; ovvero i familiari di cittadini
dell’Unione Europea, anche se cittadini di Stati Terzi, che siano titolari del diritto di soggiorno o del
diritto di soggiorno permanente ed i cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di soggiorno
CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di
protezione sussidiaria (articolo 38 del D.lgs. 165/2001 cosi come modificato dalla Legge 97/2013) in
possesso dei seguenti requisiti:

a. godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

b. possesso, fatta eccezione per la titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;

¢. adeguata conoscenza della lingua italiana.

3. di non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti in corso che
impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione dal rapporto di impiego con la
Pubblica Amministrazione;

4. di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento o licenziati a seguito di procedimento disciplinare, ovvero non
essere stati dichiarati decaduti per aver prodotto documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

5. di non aver subito sanzioni disciplinari nel biennio antecedente alla data di presentazione della
domanda qualora dipendenti di una Pubblica Amministrazione;

6. di essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva (tale requisito deve essere posseduto
soltanto dai cittadini italiani soggetti al suddetto obbligo);

7. diesserein possesso di patente di guida di cat. B o superiore;

8. di essere in possesso dell’idoneita fisica all'impiego con riferimento alle mansioni richieste dalla figura
professionale messa a concorso. Data la particolare natura dei compiti che la posizione di lavoro
implica, ai sensi dell’art. 1 della legge 28 marzo 1991 n. 120, la condizione di privo di vista o di
ipovedente comporta inidoneita fisica specifica alle mansioni proprie del profilo professionale per il
quale & bandito il concorso. L’Amministrazione sottoporra a visita medica i vincitori del concorso, al
fine di verificare I'idoneita fisica alle mansioni da svolgere;

9. diavere il godimento dei diritti civili e politici;

10. di essere in possesso del diploma di titolo di studio necessario per partecipare alla selezione: Diploma
di Geometra oppure Diploma di Perito Edile oppure Diploma di Perito Industriale in Edilizia oppure
Diploma di Tecnico Costruzioni, Ambiente e Territorio.

E ammesso al concorso il candidato che, pur non in possesso di uno dei titoli anzidetti, sia in possesso
di titolo di studio superiore che sia assorbente rispetto a quello richiesto.
Ai fini dell’lammissione alla presente selezione sono considerati tali i seguenti titoli:



Diploma di Laurea (vecchio ordinamento) in Architettura; Ingegneria Civile o Edile; Ingegneria Edile-
Architettura; Ingegneria per I'Ambiente e il territorio o Pianificazione territoriale e urbanistica
ambientale;

Laurea Specialistica o Laurea Magistrale (nuovo ordinamento) appartenente ad una classe cui sono

equiparati i suddetti Diplomi di Laurea ai sensi del D.M. 09/07/2009 integrato con D.M. 26/04/2011,

ossia lauree specialistiche D.M. 509/99 delle seguenti classi: 3/S, 4/S, 28/S, 38/S, 54/S e lauree

magistrali D.M. 270/04 delle seguenti classi: LM-3, LM-4, LM-23, LM-24, LM-26, LM 35, LM-48; Laurea
triennale D.M. 509/99 delle seguenti classi: 4, 7, 8; Laurea triennale D.M. 270/04 delle seguenti classi:

L-17, L-23, L-21, L-7.

Per i titoli di studio conseguiti all’estero, 'ammissione & subordinata al riconoscimento degli stessi

come equipollenti al titolo di studio sopra indicato, previsto per I'accesso al presente concorso, ai

sensi della normativa vigente. A tal fine il candidato dovra presentare, unitamente alla domanda di

partecipazione al concorso, a pena di esclusione, la certificazione di equiparazione del titolo di studio

posseduto al titolo di studio richiesto dal presente bando (cosi come previsto dall’art.38 del

D.Lgs.165/2001), redatta in lingua italiana e rilasciata dalle autorita competenti. L'autenticita dei

documenti stessi puo essere attestata apponendo in calce alla copia stessa che si tratta di copia

conforme all’originale, ai sensi dell’art. 19 bis del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e s.m.i.”;

11. essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione;
12. conoscenza delle tecnologie informatiche e degli strumenti pratici legati alle pil generiche tecnologie
dell'informazione e della comunicazione e della lingua inglese.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente
bando di concorso per la presentazione della domanda. Gli stessi requisiti devono essere posseduti all’atto
della stipula del contratto individuale di lavoro.

L'unione montana Valsesia si riserva la facolta di procedere, con atto motivato, all’esclusione di coloro che
abbiano riportato sentenze penali di condanna ancorché non passate in giudicato o di patteggiamento, nonché
provvedimenti disciplinari, tenuto conto dei requisiti di condotta e di moralita necessari per svolgere le
mansioni proprie dei profili professionali oggetto del presente bando, nonché del tipo di reato commesso o
condotta tenuta.

Art. 6 - Modalita di compilazione e termini di presentazione della domanda

Il testo integrale del bando di concorso é pubblicato sul sito istituzionale dell’Unione Montana Valsesia sezione
“Amministrazione Trasparente” - Sottosezione “Bandi di Concorso” raggiungibile al seguente link:
https://www.unionemontanavalsesia.it/it-it/amministrazione/atti-pubblicazioni/bandi-di-concorso e sul
Portale Unico del Reclutamento “InPA” raggiungibile al sito web www.inpa.gov.it.

Per la partecipazione al concorso il candidato deve essere in possesso di un indirizzo di posta elettronica a lui
intestato, ordinaria o certificata.

La domanda di ammissione deve essere inviata entro il termine perentorio delle ore 23.59 del ventesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del bando sul Portale Unico del Reclutamento, all'indirizzo sopra
riportato.

La domanda di ammissione, oltreché il versamento della tassa di iscrizione al concorso, dovranno essere
redatte esclusivamente per via telematica, accedendo alla piattaforma “Portale del Reclutamento” al sito web
www.inpa.gov.it, attraverso i seguenti passaggi:

. autenticazione personale attraverso SPID, CIE, CNS o elDAS;
o scelta della selezione a cui si desidera candidarsi;
o compilazione del format di candidatura.

Non sono ammesse altre forme di produzione e invio della domanda.

Non si riterranno validamente presentate, con conseguente automatica non ammissione alla selezione senza
ulteriori comunicazioni al candidato, le domande di partecipazione che dovessero pervenire attraverso qualsiasi
diverso strumento quale consegna a mano, tramite corriere, raccomandata con avviso di ricevimento, fax, PEC.
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita nel caso di inesatte indicazioni del domicilio o del recapito
da parte del candidato oppure di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di domicilio o del recapito
indicato nella domanda. 4



L’accesso al sistema che consente la compilazione della domanda di concorso puo avvenire solo attraverso
autenticazione mediante SPID, CIE, CNS o elDAS.
Acquisita la domanda di partecipazione al concorso, il sistema procedera ad inviare in automatico all’indirizzo
e-mail indicato nella domanda stessa un messaggio di conferma della ricezione della pratica con l'indicazione
del codice identificativo univoco (ID) attribuito alla domanda.
A tale codice si fara riferimento per tutte le comunicazioni inerenti alle fasi concorsuali. Pertanto, & necessario
prendere nota e conservare il codice identificativo per tutta la durata della procedura selettiva.
La data di presentazione on line della domanda di partecipazione al concorso é certificata e comprovata da
apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio, dal Portale Unico del Reclutamento “InPA”
che, allo scadere del termine ultimo per la presentazione della domanda, non permette pil,
improrogabilmente, I'accesso alla procedura di candidatura e I'invio della domanda di partecipazione.
Nel caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale, che impedisca I'utilizzazione della
stessa per la presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi allegati, sara prevista una proroga del
termine di scadenza per la presentazione della domanda corrispondente a quello della durata del
malfunzionamento stesso.
Per la modifica e variazione di eventuali informazioni erroneamente inserite o mancanti, il candidato puo
effettuare la riapertura della domanda dalla sezione “Riepilogo Domanda” selezionando il tasto “Annulla invio
domanda” entro il termine di cui sopra. Una volta effettuate le modifiche, il candidato dovra inviare
nuovamente la domanda di partecipazione, cliccando il tasto “Invia domanda”, presente nella sezione
“Conferma e Invio”.
Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla domanda di partecipazione, i candidati devono
utilizzare, previa lettura delle eventuali FAQ, I'apposito form di assistenza presente sul Portale Unico del
Reclutamento “InPA”.
Per la partecipazione al concorso deve essere effettuato il versamento della quota di partecipazione di €
10,00 ( dieci/00), da corrispondere obbligatoriamente entro la data di scadenza del presente avviso con la
seguente modalita:
- a mezzo bonifico bancario indicando come beneficiario “UNIONE MONTANA VALSESIA VARALLO —
Filiale di Tesoreria” —
BANCA DI ASTI IBAN: IT 84 L 06085 10316 000000994894
CAUSALE: Concorso UMV_002_2025
La ricevuta del pagamento effettuato dovra essere allegata alla procedura sul portale InPA.
Il candidato potra regolarizzare la propria posizione, non oltre la data di svolgimento della prova scritta, a pena
di esclusione.
Il contributo di partecipazione non ¢ rimborsabile, anche in caso di revoca o annullamento della procedura per
sopravvenute ragioni di pubblico interesse.
Contenuto della domanda
Nella domanda il candidato dovra obbligatoriamente dichiarare, sotto la propria responsabilita, ai sensi degli

artt. 46, 47 e 48 del D.P.R. n. 445/2000, e consapevole delle sanzioni penali previste dagli artt. 75 e 76 del citato
D.P.R. previste nell’ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:

a) il cognome, il nome, la data e il luogo di nascita;

b) il codice fiscale;

c) la residenza anagrafica, nonché del numero di cellulare e/o altro recapito telefonico, indirizzo di posta
elettronica ordinaria o indirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC);

d) I'indirizzo del domicilio al quale recapitare eventuali comunicazioni, se differente dalla residenza;

e) il possesso della cittadinanza italiana ovvero il possesso della cittadinanza straniera nei limiti di quanto
previsto dall’art. 4 del presente bando;

f) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

g) di essere fisicamente e psichicamente idoneo all'impiego e allo svolgimento delle mansioni relative al
posto messo a selezione;

h) di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali pendenti (coloro che hanno in
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corso procedimenti ne devono dare notizia al momento della candidatura, precisando gli estremi dei
procedimenti in corso);

i) di non essere stato interdetto dai pubblici uffici né destituito, dispensato o dichiarato decaduto
dall'impiego presso una Amministrazione Pubblica per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere
stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ovvero non essere stato licenziato da una Pubblica
Amministrazione ad esito di un procedimento disciplinare per scarso rendimento o per aver conseguito
I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

i) di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva e del servizio militare (per i candidati di
sesso maschile nati entro il 31/12/1985 ai sensi dell’art.1 L.23/08/2004, n.226);
k) di essere in possesso del titolo di studio di cui dell’art. 5 “Requisiti per I'ammissione” del presente

bando, con indicazione dell'istituzione che lo ha rilasciato e la data del conseguimento; se il titolo di studio e
stato conseguito all'estero il candidato indica gli estremi del provvedimento con il quale il titolo stesso & stato
riconosciuto equipollente al corrispondente titolo italiano o dichiara che ¢ in corso di rilascio il provvedimento
di equiparazione;

) di essere in possesso della patente di guida di categoria B (con le precisazioni di cui all’art. 4 “Requisiti
per 'ammissione”);
m) di essere in possesso di eventuali titoli preferenziali o di precedenza alla nomina previsti dall'art. 5 del

decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni; qualora il candidato
non dichiari di possedere titoli di preferenza od ometta la dichiarazione, tali “non dichiarazioni od omissioni”
costituiranno mancato possesso di diritti di preferenza, o volonta di non volersene avvalere. Non saranno
ammesse dichiarazioni successive alla data di scadenza di presentazione della domanda.

n) di conoscere le apparecchiature e le applicazioni informatiche piu diffuse;
0) di conoscere la lingua inglese;
p) specificazione degli ausili necessari per sostenere le prove d’esame, nonché I'eventuale necessita di

tempi aggiuntivi, se il candidato & portatore di handicap, ai sensi dell’art. 20 della L. 104/1992, non
comportante in ogni caso inidoneita psicofisica all'impiego e alla mansione, da comprovarsi mediante
certificazione rilasciata da competente struttura sanitaria (la concessione e I'assegnazione di ausili e/o tempi
aggiuntivi & determinata ad insindacabile giudizio della Commissione Esaminatrice, sulla scorta della
documentazione esibita e dell’esame obiettivo di ogni specifico caso. Il mancato inoltro della documentazione
non consentira di fornire quanto richiesto. Eventuali comunicazioni che si rendessero necessarie verranno
effettuate tramite PEC all’indirizzo di posta elettronica certificata indicato nella domanda di partecipazione);

q) specificazione degli ausili, nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi, per i candidati con diagnosi
di disturbi specifici dell'apprendimento (DSA), di cui alla L. 170/2010 e al decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione di concerto con il Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali e il Ministro per le disabilita del
12 novembre 2021 (artt. 4 e 5), da comprovarsi mediante certificazione (la concessione e I'assegnazione di
ausili e/o tempi aggiuntivi € determinata ad insindacabile giudizio della Commissione Esaminatrice, sulla scorta
della documentazione esibita e dell’esame obiettivo di ogni specifico caso. Il mancato inoltro della
documentazione non consentira di fornire quanto richiesto. Eventuali comunicazioni che si rendessero
necessarie verranno effettuate tramite PEC all'indirizzo di posta elettronica certificata indicato nella domanda
di partecipazione);

r) il consenso alla raccolta e trattamento dei dati personali, per le finalita inerenti alla procedura
concorsuale e I'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro (ai sensi della L. n. 196/2003 e s.m.i, ed all’art. 13
del Regolamento 2016/679/UE Regolamento generale sulla protezione dei dati - GDPR);

s) I"accettazione integrale delle condizioni previste dal bando di selezione;

t) la consapevolezza e conoscenza delle sanzioni previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e s. m. i. per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

Il candidato dovra tenere aggiornati i propri dati afferenti al recapito ed i numeri telefonici durante I'intero iter
della procedura concorsuale.

Si rammenta che, a norma dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, le dichiarazioni mendaci e la falsita
negli atti sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, fermo restando quanto previsto
dall’art. 75 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, qualora dai controlli emerga la non veridicita delle dichiarazioni,
il dichiarante sara escluso dalla selezione, e decadra dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere. L’Amministrazione si riserva la facolta di procedereGa



idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese.

La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto della disciplina del
regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, e del decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

Documenti da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione devono essere allegati:

- (qualora si trovino nella relativa condizione) apposita dichiarazione resa dalla Commissione medico-
legale dell’ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica, per i candidati e le candidate disabili o con
diagnosi di disturbi specifici di apprendimento (DSA), nonché ogni altra eventuale documentazione di supporto,
al fine di fruire dello strumento compensativo o dei tempi aggiuntivi necessari, pena la non fruizione dei relativi
benefici;

- (nel caso di titolo di studio conseguito all’estero) provvedimento di equipollenza/equiparazione o
richiesta di riconoscimento inviata al Dipartimento della Funzione Pubblica se si & dichiarato nella Sezione
“Titoli di studio e abilitazioni professionali”.

- certificato di abilitazione all’esercizio della professione;

Tutti i documenti dovranno essere allegati in formato digitale utilizzando i campi presenti nella domanda di
iscrizione (Candidatura) nella sezione “Allegati”. Terminata correttamente la procedura, sara necessario
inoltrare la domanda (ed i suoi allegati) tramite il sistema “InPa”.

Art. 7- Riserve

Ai sensi dell’art. 5 del DPR 487/1994 come modificato dal DPR n. 82/2023, secondo cui per le categorie
riservatarie le riserve di posti non possono complessivamente superare la meta dei posti messi a concorso, con
I'indizione del presente concorso non si da luogo a riserva in favore dei volontari in ferma breve e ferma
prefissata delle Forze armate congedati senza demerito ovvero durante il periodo di rafferma, nonché dei
volontari in servizio permanente e degli ufficiali di complemento in ferma biennale e degli ufficiali in ferma
prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta, ai sensi dell'art. 1014 e dell’art. 678 del D.
Lgs. n. 66 del 15.03.2010. Ai sensi art. 1, co. 9 bis, D.L. n. 44/2023 convertito in L. n.74 del 21/6/2023, con il
presente concorso si determina una frazione (0,15) di riserva di posto a favore dei volontari di servizio civile
universale che verra cumulata ad altre frazioni che si dovessero realizzare nei prossimi provvedimenti di
assunzione. Per la presente procedura non opera la riserva dei posti di cui alla Legge 12/3/1999 n. 68 (artt. 1 e
8) in quanto attualmente risulta raggiunta la quota prevista all’art. 3 della medesima.

Art. 8 - Condizioni di preferenza e parita di genere

I’'eventuale possesso di titoli di precedenza o preferenza ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/1994; per aver
riconosciuto il diritto di precedenza o di preferenza il candidato dovra espressamente indicare nella domanda
che i titoli vengono dichiarati a tal fine (la mancata dichiarazione esclude il concorrente dal beneficio);

Art. 9 — Ammissione

| candidati possono essere ammessi al concorso con riserva. L’Amministrazione puo disporre in ogni momento,
con motivato provvedimento, I'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti ovvero per inesatta
comunicazione degli stessi.

Ai candidati la cui domanda non risulti in regola con il presente bando, sara comunicata I'esclusione dal
concorso.

Tutti i candidati che hanno presentato domanda nel rispetto del termine e delle modalita stabiliti dal bando
sono ammessi alla selezione, con riserva di accertamento del possesso di tutti i requisiti previsti dal bando per
la partecipazione alla selezione medesima.

L'Ente conserva comunque la facolta di accertare in ogni momento della procedura, la veridicita delle
dichiarazioni sostitutive effettuate dai candidati e di disporre con provvedimento motivato, la relativa
esclusione per difetto dei requisiti prescritti.

In caso di vizi sanabili nella domanda di partecipazione, viene disposta I'ammissione con riserva dei candidati, a
condizione che gli stessi provvedano a regolarizzare la domanda stessa nei termini perentori che verranno Io;o



comunicati, tenuto conto dei tempi di espletamento della procedura di selezione.
Costituiscono irregolarita non sanabili della domanda di partecipazione:

a) la mancanza delle dichiarazioni utili a consentire I'identificazione del candidato;
b) la presentazione della domanda oltre i termini previsti;

) la presentazione dell'istanza con modalita diverse da quelle stabilite nel bando;
d) la mancanza dei requisiti d'accesso.

Art. 10 - Prove d’esame

Le prove d’esame prevedono I'espletamento di una prova scritta, anche a contenuto teorico-pratico, e di una
prova orale, comprendente l'accertamento della conoscenza della lingua inglese e I'accertamento della
conoscenza delle nozioni fondamentali in campo informatico nonché dell’'uso delle apparecchiature
informatiche e dei software piu diffusi;

Le prove si svolgeranno presso la sede dell’Unione Montana dei Comuni della Valsesia o altro stabile
opportunamente individuato in base al numero delle istanze di partecipazione pervenute all’Ente.

Le prove d’esame verteranno specificatamente su una o piu fra le seguenti materie:

— topografia con particolare riferimento al rilievo topografico (strumenti, poligonali, triangolazioni, livellazioni,
tracciamenti) e architettonico;

—tecnica e tecnologia delle costruzioni; tecnologia dei materiali;

— tecniche di rappresentazione progettuale, in particolare con riferimento all’'uso dei pil recenti software sul
mercato, comprese le simulazioni foto realistiche e nozioni di building information modeling;

— GIS e gestione delle banche dati territoriali;

— verifiche istruttorie di un progetto e/o di un piano attuativo; conoscenza delle modalita di verifica di tutti i
parametri urbanistici ed edilizi;

— procedure e adempimenti catastali previsti dalla normativa vigente;

— procedimenti relativi ai titoli abilitativi edilizi e paesaggistici; procedimenti del SUAPE (Sportello Unico

Attivita Produttive - Edilizia);

— problematiche relative alla manutenzione, all’adeguamento e al recupero di edifici esistenti nonché alla
progettazione di edifici pubblici e infrastrutture di interesse unionale;

— normativa relativa all'affidamento di contratti pubblici di lavori, servizi e forniture;

— contabilita appalti di lavori e servizi;

— norme funzionali e geometriche per la costruzione delle strade; Codice della Strada e relativo regolamento di
esecuzione ed attuazione; normativa in materia di installazione e segnalazione di cantieri stradali: D.M.
10/07/2002;

—elementi di legislazione in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro;

—elementi di legislazione edilizia, urbanistica e ambientale nazionale e regionale;

—elementi di legislazione Decreto Legislativo 22 gennaio 2004, n. 42 Codice dei beni culturali e del paesaggio, ai
sensi dell’articolo 10 della legge 6 luglio 2002, n. 137;

— elementi normativi in materia impiantistica;

— elementi di diritto costituzionale, amministrativo; elementi di diritto civile e penale con particolare
riferimento ai reati contro la P.A.;

— elementi di ordinamento istituzionale, finanziario e contabile delle Autonomie Locali;

— disciplina del rapporto contrattuale di pubblico impiego e regime di responsabilita del dipendente in
generale;

— codice di comportamento dei dipendenti pubblici;

— normativa in materia di privacy, trasparenza, accesso civico e accesso generalizzato

— normativa sulla disciplina del trattamento dei dati personali (Regolamento (UE) 2016/679, legge 196/2003

e ss.mm.);

— Elementi di storia e conoscenza dal territorio della Valsesia (solo per la prova orale).

Tutta la normativa Nazionale si intende integrata con la normativa Regionale e Comunitaria per le parti dalle
stesse disciplinate.

Il riferimento alle specifiche disposizioni sopra richiamate deve intendersi esteso a eventuali integrazioni e/o
modificazioni disposte da successivi provvedimenti e alle eventuali disposizioni attuative.

La prova scritta, a contenuto teorico o teorico pratico, a scelta della Commissione, pud essere costituita ga



soluzioni di casi, elaborazioni di schemi di atti, quesiti a carattere teorico e a risposta breve.

La Commissione, prima dell’inizio della prova, stabilira le tracce dei quesiti da porre sulle materie a scelta tra
quelle stabilite dal bando. La scelta della traccia da sottoporre ai candidati e effettuata tramite sorteggio da
parte di almeno due candidati.

La Commissione dovra altresi definire i criteri di valutazione della prova scritta prima dello svolgimento della
stessa e portarli a conoscenza dei partecipanti.

La prova scritta si svolgera mediante utilizzo di strumenti informatici e digitali che saranno messi a disposizione
dall'amministrazione Unionale.

In caso di malfunzionamento della strumentazione informatica, che ritardi o impedisca lo svolgimento della
prova a uno o piu candidati, la Commissione concede un tempo aggiuntivo pari alla durata del mancato
funzionamento.

La prova orale consistera in un colloquio finalizzato all’accertamento delle conoscenze specifiche su una o pil
fra le materie d’esame, al fine di accertare il livello complessivo di preparazione teorico-dottrinale e di
maturazione di esperienze professionali dei candidati e all’accertamento della conoscenza della lingua inglese,
che potra essere verificata anche tramite un’attivita di lettura, traduzione, comprensione e/o scrittura di un
testo e dell’accertamento delle competenze informatiche.

Entrambe le prove (scritta e orale) hanno lo scopo di consentire al candidato di esprimere la conoscenza degli
aspetti teorici e pratici delle materie d’esame.

Il colloquio concorrera, altresi, ad approfondire e a valutare le attitudini del candidato e le sue competenze in
relazione al profilo da ricoprire.

La prova orale si svolgera in un locale aperto al pubblico

Ai fini della valutazione delle prove, la commissione dispone di 60 punti cosi suddivisi:
- prova scritta: 30 punti
- prova orale: 30 punti

L’ammissione alla prova orale & comunque subordinata al conseguimento di almeno 21/30 nella prova
scritta. La prova orale si considera superata ove il concorrente abbia conseguito almeno 21/30 compresa
I'idoneita circa la conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse.

Il diario della prova scritta e della prova orale sara comunicato con le modalita descritte nel successivo articolo:
“Comunicazioni ai candidati e convocazione alle prove”.

| candidati devono presentarsi per sostenere le prove di esame nella sede, nel giorno e nell’ora stabiliti, muniti
di idoneo documento di identificazione in corso di validita. La mancata presentazione e considerata espressa
rinuncia alla procedura, anche nel caso in cui dipendesse da cause di forza maggiore.

Durante la prova scritta non e possibile portare carta da scrivere, appunti manoscritti, libri, dizionari, codici e
testi di legge o pubblicazioni di qualunque specie. Non & ammesso, inoltre, 'uso di telefoni cellulari, tablet,
palmari, computer portatili o di qualsiasi altro strumento elettronico idoneo alla memorizzazione di
informazioni o alla trasmissione di dati.

Durante lo svolgimento della prova scritta non € permesso ai concorrenti di comunicare tra loro verbalmente o
per iscritto, ovvero di mettersi in relazione con altri, salvo che con gli incaricati della vigilanza o con i membri
della Commissione esaminatrice.

Per i candidati con disabilita accertata ai sensi dell'articolo 4, comma 1, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, o
con disturbi specifici di apprendimento accertati ai sensi della legge 8 ottobre 2010, n. 170, lo svolgimento delle
prove & svolto attraverso l'adozione di misure compensative stabilite dalla Commissione esaminatrice nel
rispetto di quanto stabilito ai sensi dell’articolo 3, comma 4-bis, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113.



Sara assicurata la partecipazione alle prove, senza pregiudizio alcuno, alle candidate in stato di gravidanza o
allattamento. In nessun caso il ricorrere di tali condizioni compromettera la partecipazione al concorso.
Nella valutazione delle prove la Commissione fara riferimento, ai seguenti criteri:

N. CRITERIO PUNTEGGIO (in trentesimi)
1 Capacita di sintesi e coerenza rispetto ai quesiti proposti Max 4 pt
2 Conoscenza della materia: congruita, logicita, grado di Max 16 pt

approfondimento della risposta e competenze trasversali

3 Forma espositiva, correttezza e chiarezza nell’esposizione,| Max 10 pt
proprieta di linguaggio e correttezza sintattica

| punteggi saranno attribuiti sulla base di una serie di coefficienti numerici ai quali sara attribuito, da ogni
commissario, per ogni quesito e per ognuno dei tre criteri di cui sopra, un valore da 0 a 1 come segue:

N. PARAMETRO DI COEFFICIENTE
VALUTAZIONE

1 Non valutabile 0

2 Pessimo 0,2
3 Scarso 0,3
4 Mediocre 0,4
5 Insufficiente 0,5
6 Sufficiente 0,6
7 Discreto 0,7
8 Buono 0,8
9 Ottimo 0,9
10 Eccellente 1,0

Le prove di esame verificheranno non solo la base teorica di conoscenze del candidato ma anche I'esperienza
professionale e la specifica attitudine ai compiti propri del profilo professionale oggetto della selezione. Esse,
infatti, sono finalizzate anche ad accertare il possesso delle competenze trasversali necessarie a ricoprire il
ruolo, come previsto dall’art. 35, comma 3, lett. b), del D.Lgs. 165/2001, dal DM del 28/06/2023, e dell’art.7 del
DPR 487/94 come modificato dall’art.1 del DPR 82/2023.

La Commissione esaminatrice, alla prima riunione, stabilira i criteri e le modalita di valutazione delle prove
concorsuali, da formalizzare nei relativi verbali, al fine di assegnare i punteggi attribuiti alle singole prove.

Art. 12 - Comunicazioni ai candidati e convocazione alle prove

Le informazioni ai candidati relative al concorso saranno fornite sul Portale Unico del Reclutamento “InPA” alla
pagina www.inpa.gov.it, nella sezione relativa al concorso, e sul sito web dell’'Unione Montana Valsesia sezione
“Amministrazione trasparente” sottosezione “Bandi di concorso”, con contestuale affissione all’Albo Pretorio
on line.

Si avvisa che, in applicazione della normativa sulla tutela dei dati personali, durante tutta la procedura
concorsuale, le comunicazioni contenenti i nominativi dei candidati relative agli ammessi alle prove e ai risultati
delle prove stesse, fatta eccezione per la graduatoria finale, saranno effettuate identificando i candidati con il
codice ID univoco alfanumerico, attribuito alla domanda di partecipazione dal Portale Unico del Reclutamenltg



(numero di protocollo) assegnato dalla procedura informatica per la presentazione delle domande on line (il
numero identificato ID DOMANDA é riportato nel Riepilogo della domanda di partecipazione; la copia della
domanda é allegata alla mail di conferma iscrizione trasmessa dal sistema).

Pertanto, e onere del candidato conservare il numero identificativo univoco di protocollo della domanda,
riportato nel riepilogo candidatura inviato nell’email di avvenuta trasmissione della stessa, al fine di ricevere le
comunicazioni di interesse. E altresi possibile scaricare il Riepilogo della domanda accedendo alla propria
candidatura.

Sara esclusivamente onere dei candidati visionare i canali di informazione sopra indicati, con particolare
attenzione nei giorni immediatamente antecedenti alle prove, senza poter eccepire alcunché in caso di
mancata consultazione.

Le comunicazioni pubblicate hanno valore di notifica a tutti gli effetti.

Nessun’altra comunicazione diretta verra data ai candidati che presenteranno istanza di partecipazione.

Sara onere dei candidati verificare sul Portale Unico del Reclutamento “InPA”, nella sezione relativa al
concorso, e sul sito web dell’'Unione Montana Valsesia, la sede e I'ora di convocazione alla prova scritta.

Sara onere dei candidati partecipanti alla prova scritta verificare I'ammissione alla prova orale, nonché sede,
data e ora di convocazione alla stessa.

| candidati ammessi a sostenere le diverse prove dovranno presentarsi muniti di valido documento di
riconoscimento, pena I'esclusione dal concorso.

L’assenza dalla sede di svolgimento della prova nella data e nell’ora stabilita, per qualsiasi causa, ancorché
dovuta a forza maggiore, comporta I'esclusione dalla procedura concorsuale.

Art. 13 - Costituzione e pubblicazione della graduatoria

La graduatoria di merito sara approvata con determinazione del Responsabile del Servizio Personale; quindi,
pubblicata sul Portale unico del reclutamento e sul sito istituzionale dell’Unione Montana Valsesia sezione
“Amministrazione trasparente” — sottosezione “Bandi di concorso”, con contestuale affissione all’Albo Pretorio
on line, ed & immediatamente efficace.

A detta graduatoria saranno applicate le disposizioni normative concernenti diritti di precedenza e preferenza.
La graduatoria del concorso € unica. Essa e formata secondo |'ordine decrescente del punteggio totale
(costituito dalla somma dei punteggi ottenuti in ciascuna prova di esame) attribuito a ciascun concorrente.

La graduatoria rimane efficace per un termine di 3 anni, ai sensi del D.L. 25/2025 convertito con modificazioni
dalla L. 9 maggio 2025, n. 69. Dalla data di pubblicazione decorreranno sia il termine per le eventuali
impugnative che quello per la validita della graduatoria ai sensi della normativa vigente.

Art. 14 - Utilizzo della graduatoria

La graduatoria potra essere utilizzata per assunzioni a tempo indeterminato previste nei Piani dei Fabbisogni
dell’Ente, nonché per eventuali assunzioni a tempo determinato.

Inoltre, la graduatoria potra essere utilizzata, previa intesa con I’'Unione Montana Valsesia da parte di altri Enti
che ne facciano formale richiesta per assunzioni a tempo determinato, indeterminato o incarichi, In caso di
chiamata da parte di altro Ente, il candidato utilmente collocato in graduatoria tra gli idonei non decade dalla
graduatoria; al contrario, in caso di accettazione dell’assunzione presso un altro Ente, il candidato decade dalla
graduatoria.

Art. 15 — Assunzione del vincitore

Ad avvenuto espletamento del concorso e a seguito dell’approvazione della relativa graduatoria di merito,
I’Amministrazione procedera alla verifica delle dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione, nonché
dell’idoneita fisica all'impiego nei confronti del candidato dichiarato vincitore.

Qualora a seguito di tali accertamenti il candidato non risultasse idoneo, oppure non risultasse in possesso
anche di uno dei requisiti previsti, I’Amministrazione eliminera dalla graduatoria I'interessato ovvero, nel caso
in cui fosse gia stipulato il contratto individuale di lavoro, quest’ultimo sara risolto di diritto. Nel caso di
dichiarazioni mendaci, tale circostanza verra segnalata all’Autorita Giudiziaria competente per I'applicazione
delle sanzioni previste dall’art.76 del DPR 445/2000 e sue successive modifiche ed integrazioni.

L'accettazione dell’assunzione comporta I'assegnazione del dipendente nell’ambito dell’organizzazione
comunale. Il candidato ritenuto idoneo nella graduatoria, qualora assunto, € assegnato al SETTORE TECNICOﬁ,



nel rispetto delle funzioni previste dal profilo professionale e dalla qualifica funzionale di appartenenza.

A norma del comma 5 septies dell’art. 3 del Decreto-legge n. 90/2014 convertito con modificazioni con Legge n.
114/2014, cosi come novellato dal comma 1 dell’art. 14bis del Decreto-legge n. 4/2019 convertito con Legge n.
26 del 28/03/2019, “I vincitori dei concorsi banditi dalle regioni e degli enti locali, anche sprowvvisti di
articolazione territoriale, sono tenuti a permanere nella sede di prima destinazione per un periodo non
inferiore a cinque anni. La presente disposizione costituisce norma non derogabile dai contratti collettivi.”.

Il vincitore del concorso verra assunto, in prova, mediante stipulazione in forma scritta del contratto individuale
di lavoro ai sensi dell’art. 24 del CCNL del 16/11/2022, previa presentazione nei termini previsti della
documentazione prescritta per la costituzione del rapporto di lavoro.

Art. 16 - Accesso agli atti del concorso

L’accesso agli atti del concorso & disciplinato dagli artt. 22 della |. 241/1990 e s. m. e i., secondo le modalita ivi
previste; i candidati possono esercitare il diritto di accesso agli atti della procedura di concorso, se vi abbiano
motivato interesse, per la tutela di situazioni giuridiche soggettive, inviando la relativa richiesta motivata alla
Segreteria della Commissione Esaminatrice, presso |’Ufficio personale dell’Unione Montana Valsesia.

L'esercizio del diritto di accesso pud essere differito, dalla Commissione esaminatrice, al termine della
procedura di concorso per esigenze di ordine pubblico e speditezza della procedura stessa.

Art. 17 - Trattamento dei dati personali

Titolare del trattamento dei dati & 'Unione Montana Valsesia, con sede in Via Roma 35 13019 Varallo (VC), al
quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati.

Il ruolo di DPO (Data Protection Officer) & affidato a:

Studio Zeno Moretti

Pec dpocomune@pec.it.

| dati di natura personale forniti, saranno trattati, sia su supporto cartaceo sia con modalita informatiche e
telematiche, esclusivamente al fine di espletare le attivita connesse alla selezione, nell’esecuzione dei compiti
di interesse pubblico o comunque connessi all’esercizio dei pubblici poteri propri dell’Ente, nel rispetto dei
principi di cui al Regolamento UE 2016/679.

Il trattamento dei dati personali avverra secondo modalita idonee a garantire sicurezza e riservatezza, con
riferimento ai principi di liceita, correttezza e trasparenza. In conformita al principio di cd “minimizzazione dei
dati”, i dati richiesti sono adeguati, pertinenti e limitati rispetto alle finalita per le quali sono trattati. In
particolare, i dati sono raccolti e registrati unicamente per gli scopi sopraindicati e saranno tutelate la dignita e
la riservatezza dei partecipanti.

Il conferimento dei dati & obbligatorio. Il mancato conferimento dei dati non consente di accedere alla suddetta
procedura.

| dati raccolti con la presente domanda potranno essere comunicati, se previsto da norma di legge o di
regolamento, ad altri soggetti pubblici espressamente individuati e/o diffusi, laddove obbligatorio, a seguito di
pubblicazione all’Albo Pretorio on line (ai sensi dell’art. 32, L. 69/2009) ovvero nella Sezione del sito
istituzionale dell’Ente denominata “Amministrazione trasparente” (ai sensi del D. Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii.).

Gli stessi dati potranno formare oggetto di istanza di accesso documentale ai sensi e nei limiti di cui agli artt. 22
e ss. L. 241/90, ai sensi dell’art. 43, comma 2, TUEL da parte degli amministratori dell’Ente, ovvero potranno
formare oggetto di richiesta di accesso civico “generalizzato”, ai sensi dall’art. 5, comma 2, e dall’art. 5 bis, D.
Lgs. 33/2013.

| dati personali raccolti saranno trattati, conservati e archiviati dall’lUnione Montana Valsesia per adempimenti
operativi, amministrativi e/o di altra natura connessi alla gestione delle attivita istituzionali, finalizzate
all’espletamento delle attivita concorsuali, nonché per I'adempimento di ogni altro obbligo derivante.

| dati verranno trattati per tutta la durata necessaria per la corretta e completa erogazione della prestazione
richiesta, ovvero per il complessivo trattamento dei dati necessario all’attivita, coerentemente agli
adempimenti connessi agli obblighi di legge.

In caso di modifica o ampliamento della finalita del trattamento, I'informativa sara aggiornata e sara
comunicata all’'interessato.

Gli interessati hanno il diritto di chiedere al Titolare del trattamento I'accesso ai dati personali e la rettifica o la
cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento, ai serﬁi



degli artt. 15 e ss. GDPR. Apposita istanza & presentata al Responsabile della Protezione dei dati dell’Ente (ex
art. 38, paragrafo 4, GDPR).

Gli interessati, nel caso in cui ritengano che il trattamento dei dati personali a loro riferiti sia compiuto in
violazione di quanto previsto dal Regolamento UE 679/2016, hanno il diritto di proporre reclamo al Garante,
come previsto dall'art. 77 del Regolamento UE 679/2016 stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie ai sensi
dell’art. 79 del Regolamento UE 679/2016.

Art. 18- Comunicazione ai sensi degli artt. 7 e 8 della L. 241/90

La domanda di partecipazione al Concorso € da considerarsi istanza di avvio del procedimento, e pertanto,
I’Amministrazione non dara nessuna ulteriore comunicazione relativamente a quanto disposto dall’art. 8 della
Legge n. 241/1990 e successive modificazioni ed integrazioni.

Si informa che la comunicazione di avvio di procedimento, ai sensi dell’art. 7 della legge n. 241/1990, si intende
anticipata e sostituita dal presente avviso e dall’atto di adesione allo stesso da parte del candidato, attraverso
la sua domanda di partecipazione.

Il Responsabile del procedimento di cui al presente avviso € il Responsabile del Servizio Personale — Conti Maria
Sofia e-mail: ragioneria@unionemontanavalsesia.it

Art. 19 — Norma finale e di rinvio

Il presente bando tiene conto della Legge n. 198/2006 che garantisce pari opportunita tra uomini e donne per
I"accesso al lavoro. Per quanto non previsto nel presente bando si fa riferimento ai Regolamenti ed alla vigente
normativa in materia di accesso all'impiego presso le Pubbliche Amministrazioni, ed in particolare al D.P.R.
09/05/1994 n. 487, e successive modifiche ed integrazioni. Il presente bando costituisce lex specialis della
selezione e, pertanto, la partecipazione alla stessa comporta, senza riserva alcuna, I'accettazione di tutte le
disposizioni ivi contenute.

Art. 20— Informazioni ai concorrenti

Per informazioni i candidati potranno rivolgersi all’Ufficio Personale dell’Unione Montana dei Comuni della
Valsesia corso Roma 35 — Varallo VC telefono 0163/51555.

Copia del presente bando puo essere visionata e scaricata sul portale inPA, nonché sul sito Web dell’Unione
Montana dei Comuni della Valsesia all’indirizzo sezione Amministrazione Trasparente - Sottosezione “Bandi di
Concorso”.

VARALLO li, 17/09/2025

Il Responsabile del Servizio

Dott. Vantaggiato Piero Gaetano

Il documento é firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e
norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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